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Missao da Organizacao

Promover atividades socioeducativas e culturais voltadas a
conscientizacao da pratica pedagogica, a valorizagcao e a capacitacao
tecnico-profissional do educador que trabalha com criangas, jovens e
adolescentes carentes e/ou em situacao de vulnerabilidade social,
culminando em acoes sociais multiplicadoras na comunidade onde estao
inseridos. Além disso, tambéem promover o desenvolvimento de
programas de inclusao social e educacional, oferecendo bolsas sociais
de estudo na escola Tigrinhos e Golden Tigers para criangas do ensino
fundamental.




Objetivos Estrategicos da
Organizacao



Tigrinhos
COMUNIDADE

Cursos, Formacgoes, Capacitacoes e Workshop para educadores
sociais;

Assessoria para Instituicoes e
Organizagoes da Sociedade Civil;

Articulacao com Conselhos, equipamentos e 6rgaos de
Garantia de Direitos;

Captacao de recursos para projetos sociais;

Divulgacao e captac¢ao para o Fundo Social;
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Concessao de bolsas de estudos para ensino infantil e ensino
fundamental nas escolas Tigrinhos e Golden Tigers;

Divulgacao da oferta das acoes e atividades da Tigrinhos
Comunidade;

Relatdrio e planejamento mensal das
acoes e atividades realizadas;

Inscricao e envolvimento de novos
associados.




Objetivos Estrategicos da
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Objetivos Estratégicos da Captacao de recursos

*Analise da situacao atual: Realizacdo de um diagndstico financeiro completo da organizacgao,
identificando com precisdo as necessidades de financiamento, avaliando passivos e ativos, fluxo
de caixa, despesas recorrentes e eventuais, além dos recursos atualmente disponiveis e sua
alocacao. Essa analise deve embasar todas as decisdes estratégicas de captacao.

‘Definicao de metas: Estabelecimento de metas claras, especificas, mensuraveis, alcancaveis,
relevantes e com prazo definido (critérios SMART), considerando o valor total necessario, os
custos operacionais da campanha, o prazo para captacdo e o0s objetivos estratégicos da
organizacao.

‘ldentificagcao de fontes de financiamento: Mapeamento e analise critica das diferentes
possibilidades de financiamento, como doacgdes individuais, parcerias com empresas, apoio de
fundacdes nacionais e internacionais, editais publicos, leis de incentivo e realizacdo de eventos
beneficentes. Avaliar o perfil de cada fonte quanto a viabilidade, periodicidade, valores envolvidos
e exigéncias legais.

Segmentagao de publicos-alvo: Definicao estratégica dos perfis de doadores para cada tipo de
fonte de financiamento. Essa segmentacao deve considerar dados demograficos, interesses,
motivacbes de engajamento e capacidade de contribuicdo. As estratégias de comunicagao e
relacionamento devem ser personalizadas, respeitando os valores institucionais e, especialmente,
os principios estabelecidos em nosso Estatuto Social.
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Objetivos Estratégicos da Captacao de recursos

‘Desenvolvimento de estratégias de captagcdao de recursos: Elaboragcdo de estratégias
especificas para cada tipo de fonte de financiamento, com foco em acbées como campanhas de
sensibilizacdo, eventos beneficentes, parcerias corporativas, plataformas de doacao recorrente e
financiamentos coletivos (crowdfunding). As estratégias devem ser criativas, viaveis e alinhadas a
missao institucional.

*Elaboracao de um plano de comunicagao: Criacdo de um plano de comunicagao estratégico
para divulgar as iniciativas de captacédo de forma transparente, consistente e atrativa. O plano deve
incluir canais como redes sociais, e-mail marketing, website institucional, midia tradicional e
eventos presenciais ou online, considerando a linguagem adequada a cada publico.
‘Implementacao das estratégias: Execucio das acdes planejadas, com atengao a mobilizacao de
equipe e voluntarios, cumprimento de prazos, registro das atividades e gestao das relagcbes com
doadores e parceiros. A implementacao deve ser acompanhada de mecanismos de controle e
registro para analise posterior.

Monitoramento e avaliagdao: Acompanhamento continuo do desempenho das estratégias de
captacao por meio de indicadores quantitativos e qualitativos. A avaliacao deve permitir a
identificacdo de pontos fortes e oportunidades de melhoria, promovendo ajustes que aumentem a
eficacia das acdes e fortalecam a sustentabilidade da organizacéo.
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O objetivo das agOes aqui apresentadas atraves deste plano de
captacao de recursos, € garantir a viabilidade financeira da Tigrinhos
Comunidade a longo prazo, permitindo que ela continue fazendo a
diferenca na comunidade e na sociedade como um todo.

Campinas, marco de 2025.
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