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Este relatorio tem como objetivo apresentar um panorama das acoes
desenvolvidas em janeiro de 2026, destacando as principais atividades
realizadas no periodo, bem como os avancos, desafios e resultados
observados no processo formativo e nas acdoes desenvolvidas junto aos
educadores.

O documento contempla ainda a apresentacao do Planejamento Estratégico
para 2026, construido a partir de reflexdes institucionais e alinhado a missao,
aos valores e aos objetivos da organizacao. Apresenta também os resultados
do diagnostico de avaliacao realizado com os educadores, que possibilitou
identificar necessidades formativas, percepcoes sobre as acoes desenvolvidas
e contribuicbes para o aprimoramento das praticas pedagodgicas e
socioeducativas.
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No periodo, também foram realizadas as entrevistas para renovacao das
Bolsas Sociais, por meio da avaliacao socioecondmica das familias, conforme
os critérios estabelecidos para certificacao CEBAS, garantindo a transparéncia
e a adequada aplicacao das politicas de concessao de bolsas, bem como o
compromisso institucional com o acesso a educacao e a promocao da
equidade social.

A partir dessas analises, o relatério evidencia os principais direcionamentos
para o ano, incluindo os temas formativos prioritarios, estratégias de
fortalecimento das acoes educativas e iniciativas voltadas a qualificacao
continua dos educadores sociais.

Dessa forma, o relatorio busca contribuir para a transparéncia institucional, o
acompanhamento das acdes e o aprimoramento continuo das praticas,
reafirmando o compromisso com a promocao da educacao de qualidade, da
inclusao social e do fortalecimento comunitario.
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DADOS GERAIS DE JANEIRO DE 2026

Reunides: 04 (gestao, equipe, parcerias)

Encontros de formacao Tigrinhos Comunidade: 02

Formacoes e capacitacbes de equipe: 04

Elaboracao de documentos: 04 (instrumentais, pareceres sociais)
Articulacao com parceiros: 10

Planejamento de acles e atividades: 12

Relatorios: 04

Materiais para midias sociais: 01

Entrevistas sociais (Bolsas CEBAS): 32

Acompanhamento familias CEBAS: 02
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* Planejamento estratégico para 2026, alinhando metas, prioridades
e novas propostas formativas.

« Avaliacoes das formacoes realizadas, ouvindo participantes e
aprimorando continuamente nossa atuacao.

« Levantamento diagnoéstico para novos temas formativos,
garantindo que as proximas formacoes estejam conectadas as reais
necessidades do nosso publico.

 Renovacao Bolsas Sociais - Entrevista para avaliacao
socioecondmica CEBAS;

« Acompanhamento com as familias CEBAS;
* Treinamento com equipe.
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Durante o periodo, a equipe concluiu a fase final de assinatura dos
Termos de Concessdo da Bolsa Social — 2026, contemplando 32
estudantes, sendo 04 da Educacao Infanti e 28 do Ensino
Fundamental | e Il. Foram realizadas entrevistas individuais com as
familias, nas quais foram apresentados e esclarecidos os critérios de
concessao, manutencao e possiveis situacdbes de cancelamento da
Bolsa Social, conforme as diretrizes da certificacao CEBAS.

O processo também contemplou orientagcdes sobre os critérios de
acompanhamento académico, frequéncia escolar, comportamento e
participacao familiar, reforcando a importancia da corresponsabilidade
entre escola e familia para a permanéncia do estudante no programa.
A iniciativa contribui para fortalecer a transparéncia institucional, a
equidade de oportunidades e 0 compromisso com a permanéncia € o
sucesso escolar dos estudantes beneficiados.
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1. Continuidade das a¢des: Garantir que as atividades, projetos, e programas iniciados, sejam
mantidos de forma consistente, sem interrupcdbes ou perda de qualidade.

2. Formagoes e capacitacoes para educadores sociais: Aumento de 15% no atendimento ao
longo do ano, em continuidade com as parcerias (SENAC, PUC Campinas, UNICAMP,
parceiros individuais, comunidade escolar Tigrinhos e Golden Tigers).

3. Evento de Reconhecimento: Dar continuidade a realizacao de eventos de celebracao e
reconhecimento do trabalho dos educadores sociais e das instituicoes parceiras,
promovendo o fortalecimento da autoestima e da motivacao profissional. A iniciativa sera
desenvolvida a partir das acdes alusivas ao Dia do Educador Social, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social de Campinas, e contemplara também a criacao de um selo
de reconhecimento destinado a empresas que prestam servicos a comunidade e mantém
relacao como prestadoras junto a Tigrinhos Comunidade.
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4. Projeto Futuro Educador: Formacao de futuros educadores (idade de 16 a 24 anos) e
capacitar estes adolescentes e jovens para atuarem como educadores sociais em territorios
periféricos, com o foco em atender criancas, adolescentes e familias em situacao de risco e
vulnerabilidade. Através desta formacao, promover o desenvolvimento de suas habilidades e
ao final do processo, realizar o encaminhando para mercado de trabalho.

6. Inscricao para prémio Melhores Ongs 2026.

7. Aprimorar o acompanhamento dos alunos ingressos através do programa CEBAS.

8. Continuidade na parceria com as Instituicoes Sao Joao Vianney e Projeto Abrace com a
acao Leitura na Comunidade.

9. Roda de conversa tematica com participacao equipe Tigrinhos Comunidade, equipe
Tigrinhos e Golden Tigers.

10. Agoes solidarias ao longo do ano em parceria com a comunidade escolar Tigrinhos e
Golden Tigers.
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O més de janeiro de 2026 foi marcado por importantes avangos no
planejamento e na organizacdo das acdes da Tigrinhos Comunidade. As atividades
desenvolvidas neste periodo possibilitaram nao apenas o alinhamento das estratégias
institucionais para o ano, mas também o fortalecimento do dialogo com os educadores
sociais, contribuindo para a identificacao de demandas formativas e oportunidades de
aprimoramento das praticas socioeducativas.

A elaboracao e apresentacao do Planejamento Estratégico 2026 representam
um passo fundamental para a consolidagao das acdes da organizacao, garantindo que
as iniciativas estejam alinhadas a missao, aos valores e aos objetivos institucionais.
Além disso, o processo de escuta e avaliagao realizado com os educadores permitiu
qualificar ainda mais as propostas formativas, fortalecendo o compromisso com uma
atuacio cada vez mais eficaz e transformadora.

Dessa forma, a Tigrinhos Comunidade reafirma seu compromisso com a
promocao da educacao, com o desenvolvimento de educadores sociais e com o
fortalecimento das acdes voltadas as criancas, adolescentes e comunidades
atendidas, buscando ampliar seu impacto social ao longo de 2026.

Gratidao a toda equipe!
Marcela Egidio de Souza Ferreira — Coordenadora de Terceiro Setor




	Slide 1: RELATÓRIO MENSAL DE AÇÕES E  ATIVIDADES
	Slide 2: PROPOSTA
	Slide 3: PROPOSTA
	Slide 4: DADOS GERAIS DE JANEIRO DE 2026
	Slide 5: DESTAQUES DO MÊS
	Slide 6: CEBAS
	Slide 7: Planejamento Estratégico - Ações previstas 2026
	Slide 8: Planejamento Estratégico - Ações previstas 2026
	Slide 9: CONCLUSÃO

