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PROPOSTA

Este relatório tem como objetivo apresentar um panorama das ações 
desenvolvidas em janeiro de 2026, destacando as principais atividades 
realizadas no período, bem como os avanços, desafios e resultados 
observados no processo formativo e nas ações desenvolvidas junto aos 
educadores.
O documento contempla ainda a apresentação do Planejamento Estratégico 
para 2026, construído a partir de reflexões institucionais e alinhado à missão, 
aos valores e aos objetivos da organização. Apresenta também os resultados 
do diagnóstico de avaliação realizado com os educadores, que possibilitou 
identificar necessidades formativas, percepções sobre as ações desenvolvidas 
e contribuições para o aprimoramento das práticas pedagógicas e 
socioeducativas.



PROPOSTA

No período, também foram realizadas as entrevistas para renovação das 
Bolsas Sociais, por meio da avaliação socioeconômica das famílias, conforme 
os critérios estabelecidos para certificação CEBAS, garantindo a transparência 
e a adequada aplicação das políticas de concessão de bolsas, bem como o 
compromisso institucional com o acesso à educação e a promoção da 
equidade social.
A partir dessas análises, o relatório evidencia os principais direcionamentos 
para o ano, incluindo os temas formativos prioritários, estratégias de 
fortalecimento das ações educativas e iniciativas voltadas à qualificação 
contínua dos educadores sociais.
Dessa forma, o relatório busca contribuir para a transparência institucional, o 
acompanhamento das ações e o aprimoramento contínuo das práticas, 
reafirmando o compromisso com a promoção da educação de qualidade, da 
inclusão social e do fortalecimento comunitário.



DADOS GERAIS DE JANEIRO DE 2026

Reuniões: 04 (gestão, equipe, parcerias)

Encontros de formação Tigrinhos Comunidade: 02

Formações e capacitações  de equipe: 04

Elaboração de documentos: 04 (instrumentais, pareceres sociais)

Articulação com parceiros: 10

Planejamento de ações e atividades: 12

Relatórios: 04

Materiais para mídias sociais: 01

Entrevistas sociais (Bolsas CEBAS): 32

Acompanhamento famílias CEBAS: 02



DESTAQUES DO MÊS

• Planejamento estratégico para 2026, alinhando metas, prioridades 
e novas propostas formativas.

• Avaliações das formações realizadas, ouvindo participantes e 
aprimorando continuamente nossa atuação.

• Levantamento diagnóstico para novos temas formativos, 
garantindo que as próximas formações estejam conectadas às reais 
necessidades do nosso público.

• Renovação Bolsas Sociais - Entrevista para avaliação 
socioeconômica CEBAS;

• Acompanhamento com as famílias CEBAS;

• Treinamento com equipe.



CEBAS

Durante o período, a equipe concluiu a fase final de assinatura dos 
Termos de Concessão da Bolsa Social – 2026, contemplando 32 
estudantes, sendo 04 da Educação Infantil e 28 do Ensino 
Fundamental I e II. Foram realizadas entrevistas individuais com as 
famílias, nas quais foram apresentados e esclarecidos os critérios de 
concessão, manutenção e possíveis situações de cancelamento da 
Bolsa Social, conforme as diretrizes da certificação CEBAS.

O processo também contemplou orientações sobre os critérios de 
acompanhamento acadêmico, frequência escolar, comportamento e 
participação familiar, reforçando a importância da corresponsabilidade 
entre escola e família para a permanência do estudante no programa. 
A iniciativa contribui para fortalecer a transparência institucional, a 
equidade de oportunidades e o compromisso com a permanência e o 
sucesso escolar dos estudantes beneficiados.



Planejamento Estratégico - Ações 
previstas 2026

1. Continuidade das ações: Garantir que as atividades, projetos, e programas iniciados, sejam 
mantidos de forma consistente, sem interrupções ou perda de qualidade.

2. Formações e capacitações para educadores sociais: Aumento de 15% no atendimento ao 
longo do ano, em continuidade com as parcerias (SENAC, PUC Campinas, UNICAMP, 
parceiros individuais, comunidade escolar Tigrinhos e Golden Tigers).

3. Evento de Reconhecimento: Dar continuidade à realização de eventos de celebração e 
reconhecimento do trabalho dos educadores sociais e das instituições parceiras, 
promovendo o fortalecimento da autoestima e da motivação profissional. A iniciativa será 
desenvolvida a partir das ações alusivas ao Dia do Educador Social, em parceria com a 
Secretaria de Assistência Social de Campinas, e contemplará também a criação de um selo 
de reconhecimento destinado a empresas que prestam serviços à comunidade e mantêm 
relação como prestadoras junto à Tigrinhos Comunidade.



Planejamento Estratégico - Ações 
previstas 2026

4. Projeto Futuro Educador: Formação de futuros educadores (idade de 16 a 24 anos) e 
capacitar estes adolescentes e jovens para atuarem como educadores sociais em territórios 
periféricos, com o foco em atender crianças, adolescentes e famílias em situação de risco e 
vulnerabilidade. Através desta formação, promover o desenvolvimento de suas habilidades e 
ao final do processo, realizar o encaminhando para mercado de trabalho.

6. Inscrição para prêmio Melhores Ongs 2026.
7. Aprimorar o acompanhamento dos alunos ingressos através do programa CEBAS.
8. Continuidade na parceria com as Instituições São João Vianney e Projeto Abrace com a 
ação Leitura na Comunidade.
9. Roda de conversa temática com participação equipe Tigrinhos Comunidade, equipe 
Tigrinhos e Golden Tigers.
10. Ações solidárias ao longo do ano em parceria com a comunidade escolar Tigrinhos e 
Golden Tigers.



CONCLUSÃO

O mês de janeiro de 2026 foi marcado por importantes avanços no 
planejamento e na organização das ações da Tigrinhos Comunidade. As atividades 
desenvolvidas neste período possibilitaram não apenas o alinhamento das estratégias 
institucionais para o ano, mas também o fortalecimento do diálogo com os educadores 
sociais, contribuindo para a identificação de demandas formativas e oportunidades de 
aprimoramento das práticas socioeducativas.

 A elaboração e apresentação do Planejamento Estratégico 2026 representam 
um passo fundamental para a consolidação das ações da organização, garantindo que 
as iniciativas estejam alinhadas à missão, aos valores e aos objetivos institucionais. 
Além disso, o processo de escuta e avaliação realizado com os educadores permitiu 
qualificar ainda mais as propostas formativas, fortalecendo o compromisso com uma 
atuação cada vez mais eficaz e transformadora.

 Dessa forma, a Tigrinhos Comunidade reafirma seu compromisso com a 
promoção da educação, com o desenvolvimento de educadores sociais e com o 
fortalecimento das ações voltadas às crianças, adolescentes e comunidades 
atendidas, buscando ampliar seu impacto social ao longo de 2026.

Gratidão a toda equipe!
Marcela Egídio de Souza Ferreira – Coordenadora de Terceiro Setor
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