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PROPOSTA

Este relatdorio tem como proposta apresentar um panorama das acoes
desenvolvidas em dezembro de 2025, destacando o balanco anual das
atividades, a analise dos avancos, desafios e resultados alcancados, bem como
as avaliacoes das formacoes realizadas e o levantamento diagndstico para
definicao de novos temas formativos. Contempla ainda o planejamento
estratégico para 2026 e as Campanhas de Natal, por meio das acoes Sociedade
Secreta e Golden Action, evidenciando o alinhamento das iniciativas a missao,
aos valores institucionais e ao compromisso com a promocao da educacao de
qualidade, da inclusao social e do fortalecimento comunitario.
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DADOS GERAIS DE DEZEMBRO DE 2025

Reunides: 06 (gestao, equipe, parcerias)

Encontros de formacao Tigrinhos Comunidade: 0

Formacoes e capacitacbes de equipe: 02

Elaboracao de documentos: 08 (instrumentais, pareceres sociais)
Articulacao com parceiros: 06

Planejamento de agbes e atividades: 04

Relatorios: 06

Materiais para midias sociais: 0

Entrevistas sociais (Bolsas CEBAS): 04

Acompanhamento familias CEBAS: 04




DESTAQUES DO MES &comummoe

- Balango do ano de 2025, revisitando conquistas, desafios e
aprendizados que marcaram nossa trajetoria.

* Planejamento estrategico para 2026, alinhando metas, prioridades
e novas propostas formativas.

« Avaliacoes das formacoes realizadas, ouvindo participantes e
aprimorando continuamente nossa atuacao.

« Levantamento diagnostico para novos temas formativos,
garantindo que as proximas formacoes estejam conectadas as reais
necessidades do nosso publico.
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PESQUISA DE SATISFACAO 1 couions

A avaliacao realizada com os educadores que participaram das
formacdes ao longo de 2025 revela um alto grau de satisfacdo e
engajamento com os conteudos e metodologias propostas. Conforme
apresentado no grafico de respostas, a maioria dos participantes
classificou positivamente aspectos como relevancia dos temas,
aplicabilidade pratica e acolhimento durante as atividades formativas,
indicando a efetividade das estratégias pedagogicas adotadas. Essa
percepcao reforgca a importancia de manter e aprimorar os espacos de
formacao continuada, alinhados as necessidades e expectativas dos
educadores, e evidencia o impacto das acOes promovidas pela
instituicdo no fortalecimento das praticas educativas e no
desenvolvimento profissional ao longo do ano.
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PESQUISA DE SATISFACAO

Quais temas vocé gostaria de ver incluidos nas formagdes de 20267 (Selegcao multipla — “marque
todos que interessam”)

55 respostas

LIBRAS 32 (58,2%)
Filosofia construtivista 7 (12,7%)
Mediacao de conflitos 26 (47,3%)
Danca 18 (32,7%)
Teatro 14 (25,5%)
Musica 14 (25,5%)
Educacao antirracista 26 (47,3%)
Saulde e autocuidado 20 (36,4%)
Estratégias contra a violén... 25 (45,5%)
Inclusdo e diversidade 30 (54,5%)
Recreacao e ludicidade 27 (49,1%)
Contagao de histdrias 25 (45,5%)
Alimentacao saudavel 22 (40%)
Aromaterapia 12 (21,8%)
Politicas publicas 14 (25,5%)
Esportes e movimento 13 (23,6%)
Dificuldades de aprendiza... 23 (41,8%)
Apoio psicoldgico 29 (52,7%)
Educacao financeira 17 (30,9%)
Técnicas de yoga e relaxa... 22 (40%)
Mais conteldo sobre cuid... 1(
Um intensivo sobre SCFV... 1(
Temas relacionados ao pu... 1 (
idioma Inglé 1 (1,8%)
Educacao para as crianca... 1(
Inteligéncia Emocional no... 1 (
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CONCLUSAO & COMUNIDADE

Conclui-se que o més de dezembro de 2025 foi marcado por um movimento
estratégico de avaliagao, planejamento e fortalecimento institucional. A realizagao do
balanco anual permitiu consolidar aprendizados, reconhecer avancos e identificar
oportunidades de aprimoramento para 2026, enquanto o planejamento estratégico e o
levantamento diagnoéstico garantiram direcionamento mais assertivo para as proximas
acoOes formativas.

As avaliacoes das formacdes reforcaram o compromisso com a melhoria
continua, e as Campanhas de Natal, por meio das agdes Sociedade Secreta e Golden
Action, evidenciaram o engajamento comunitario e a promocao da solidariedade.
Destaca-se ainda o acompanhamento de quatro familias vinculadas ao Programa
Social CEBAS para concessao de bolsas, reafirmando a responsabilidade social e o
compromisso com a inclusdo. Assim, encerra-se 0 periodo com alinhamento
institucional fortalecido, foco estratégico definido e a missao da Tigrinhos Comunidade
reiterada na promocao da educacao de qualidade e do desenvolvimento social.

Gratidao a toda equipe!
Marcela Egidio de Souza Ferreira — Coordenadora de Terceiro Setor
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