
RELATÓRIO 
MENSAL DE AÇÕES 

E  ATIVIDADES

DEZEMBRO 2025



PROPOSTA

Este relatório tem como proposta apresentar um panorama das ações 
desenvolvidas em dezembro de 2025, destacando o balanço anual das 
atividades, a análise dos avanços, desafios e resultados alcançados, bem como 
as avaliações das formações realizadas e o levantamento diagnóstico para 
definição de novos temas formativos. Contempla ainda o planejamento 
estratégico para 2026 e as Campanhas de Natal, por meio das ações Sociedade 
Secreta e Golden Action, evidenciando o alinhamento das iniciativas à missão, 
aos valores institucionais e ao compromisso com a promoção da educação de 
qualidade, da inclusão social e do fortalecimento comunitário.



DADOS GERAIS DE DEZEMBRO DE 2025

Reuniões: 06 (gestão, equipe, parcerias)

Encontros de formação Tigrinhos Comunidade: 0

Formações e capacitações  de equipe: 02

Elaboração de documentos: 08 (instrumentais, pareceres sociais)

Articulação com parceiros: 06

Planejamento de ações e atividades: 04

Relatórios: 06

Materiais para mídias sociais: 0

Entrevistas sociais (Bolsas CEBAS): 04

Acompanhamento famílias CEBAS: 04



DESTAQUES DO MÊS

• Balanço do ano de 2025, revisitando conquistas, desafios e 
aprendizados que marcaram nossa trajetória.

• Planejamento estratégico para 2026, alinhando metas, prioridades 
e novas propostas formativas.

• Avaliações das formações realizadas, ouvindo participantes e 
aprimorando continuamente nossa atuação.

• Levantamento diagnóstico para novos temas formativos, 
garantindo que as próximas formações estejam conectadas às reais 
necessidades do nosso público.



PESQUISA DE SATISFAÇÃO

A avaliação realizada com os educadores que participaram das 
formações ao longo de 2025 revela um alto grau de satisfação e 
engajamento com os conteúdos e metodologias propostas. Conforme 
apresentado no gráfico de respostas, a maioria dos participantes 
classificou positivamente aspectos como relevância dos temas, 
aplicabilidade prática e acolhimento durante as atividades formativas, 
indicando a efetividade das estratégias pedagógicas adotadas. Essa 
percepção reforça a importância de manter e aprimorar os espaços de 
formação continuada, alinhados às necessidades e expectativas dos 
educadores, e evidencia o impacto das ações promovidas pela 
instituição no fortalecimento das práticas educativas e no 
desenvolvimento profissional ao longo do ano.



PESQUISA DE SATISFAÇÃO



CONCLUSÃO

Conclui-se que o mês de dezembro de 2025 foi marcado por um movimento 
estratégico de avaliação, planejamento e fortalecimento institucional. A realização do 
balanço anual permitiu consolidar aprendizados, reconhecer avanços e identificar 
oportunidades de aprimoramento para 2026, enquanto o planejamento estratégico e o 
levantamento diagnóstico garantiram direcionamento mais assertivo para as próximas 
ações formativas. 

 As avaliações das formações reforçaram o compromisso com a melhoria 
contínua, e as Campanhas de Natal, por meio das ações Sociedade Secreta e Golden 
Action, evidenciaram o engajamento comunitário e a promoção da solidariedade. 
Destaca-se ainda o acompanhamento de quatro famílias vinculadas ao Programa 
Social CEBAS para concessão de bolsas, reafirmando a responsabilidade social e o 
compromisso com a inclusão. Assim, encerra-se o período com alinhamento 
institucional fortalecido, foco estratégico definido e a missão da Tigrinhos Comunidade 
reiterada na promoção da educação de qualidade e do desenvolvimento social.

Gratidão a toda equipe!
Marcela Egídio de Souza Ferreira – Coordenadora de Terceiro Setor
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