COMUNIDADE

POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO - TIGRINHOS
COMUNIDADE EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

1. APRESENTAGAO

A Tigrinhos Comunidade reconhece adiversidade, a equidade e a inclusao como

principios fundamentais para a promogdo da cidadania, da justica social e da

garantia de direitos de criangas, adolescentes, familias e comunidades.

Criada em 2009, a organizagdo tem como misséo promover a capacitagéo
técnico-profissional de educadores sociais que atuam com criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, fortalecendo agoes
sociais multiplicadoras nos territérios onde estdo inseridos. Além disso,
desenvolve programas de inclusdo social e educacional, ampliando

oportunidades e contribuindo para o acesso a educagao de qualidade.

Alinhada & sua misséo institucional, esta Politica de Diversidade, Equidade e
Inclusdo estabelece diretrizes voltadas a promogao de ambientes acolhedores,
seguros, respeitosos e livres de qualquerforma de discriminagéo, fortalecendo
o compromisso ético e social da organizagédo em todas as suas agoes, projetos,

relacdes institucionais e comunitarias.

A Tigrinhos Comunidade acredita que a educacao, o fortalecimento comunitario
e a valorizacdo das diferengas sdo instrumentos fundamentais para a

transformacao social, para a redugdo das desigualdades e para a construgéo de

uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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2. PRINCIPIOS

A atuacdo da Tigrinhos Comunidade estd fundamentada nos seguintes

principios:

- Respeito a dignidade humana;

« Promocao dos direitos humanos € da cidadania;
. Valorizacdo da diversidade e das diferencas;

« Igualdade de oportunidades;

« Equidade nas relagdes e n0s acessos;

. Inclus&o social e participagdo comunitaria;

. Escuta qualificada e convivéncia respeitosa,;

. Combate a todas as formas de discriminacao, preconceito e violéncia.

3. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS
A Tigrinhos Comunidade compromete-se a:

3.1 Promover ambientes inclusivos e seguros:
Garantir que criangas, adolescentes, familias, colaboradores, associados,
voluntarios, parceiros e demais participantes das acdes da organizacg&o sejam

acolhidos com respeito, seguranca € igualdade de tratamento.

3.2 Combater discriminacdes e violéncias:
Ndo admitir praticas discriminatorias relacionadas a raga, cor, etnia,
nacionalidade, género, identidade de género, orientagdo sexual, religiao,
deficiéncia, idade, condi¢do socioecondmica, aparéncia fisica ou qualguerouta

condicao individual ou coletiva.

Tigrinhos Comunidade — Educando Educadores Sociais
CNPJ: 12.575.828/0001-57 » Rua Lumen Christ, 2 — Jardim das Paineiras, Campinas/SP = (19) 3254-6336

;



COMUNIDADE
3.3 Fortalecer a equidade:
Desenvolver agdes que contribuam para reducao de desigualdades sociais,
valorizando diferentes trajetorias, vivéncias e contextos socioculturais dos

publicos atendidos.

3.4 Incentivar participagao e representatividade:
Estimular a participagao diversa nos espacos de convivéncia, didlogo, tomada

de decisdo e desenvolvimento das atividades institucionais.

3.5 Desenvolver praticas educativas inclusivas:
Promover acdes pedagogicas, culturais, esportivas e socioassistenciais
fundamentadas no respeito as diferencas, na cultura de paz € na garantia de

direitos.

3.6 Promover acessibilidade:
Buscar continuamente condigdes de acessibilidade fisica, comu nicacional e
atitudinal, ampliando 0 acesso € a participagéo das pessoas nas atividades da

organizagao.

4. RELACOES INSTITUCIONAIS

A Tigrinhos Comun idade orienta suas relagdes internas € externas com base no

respeito mutuo,naeticae na valorizacdo da diversidade, aplicando esta politica:

. Nas relacdes de trabalho;
« Nos processos de selecdo de colaboradores € voluntarios;
« No atendimento as criancas, adolescentes e familias;

- Nas parcerias institucion ais;
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- Nos espacos formativos e comunitarios;

« Nas atividades e eventos promovidos pela organizagao.

5. PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DE DISCRIMINAGOES

A organizagao compromete-se a adotar medidas preventivas e educativas para
identificacdo, acolhimento e encaminhamento de situagdes de discriminagao,
preconceito, violéncia, assédio ou exclusdo que possam ocorrer em Seus

espacos institucionais.

Situagdes que violem 0s principios desta politica poderao ser analisadas pela

gestao institucion al para adogéo de medidas cabiveis.

6. DISPOSIGOES FINAIS

A presente Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao reafirma o compromisso
da Tigrinhos Comunidade coma construgdode umasociedade mais justa, plural,
democratica e acolhedora, fortalecendo préticas institucionais comprometidas

com os direitos humanos, a prote¢ao social e a valorizagao da vida.

Campinas/SP, 14 de maio de 2026.

Loy ha

Fundador e Presidente
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