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ESTATUTO SOCIAL

TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominagéo e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagdo de TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS,
fica instituida esta associagdo sem fins lucrativos, que regera por este ESTATUTO e pelas normas legais
pertinentes. -

Paragrafo Primeiro - A entidade podera adotar nomes fantasias, aprovados em assembléia geral na
execugdo de projetos especiais.

Paragrafo Segundo - A entidade observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede e Duragéo

Art. 2° - A TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS tera sua sede e foro na
cidade de Campinas, & Avenida Iguatemi, n°. 584 - Bairro Vila Brandina, CEP 13.092-500, podendo abrir
filiais em outras cidades ou unidades da federagao, bem como no exterior.

Art. 3° - A Associacdo, na consecucdo dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais. r* "

Art. 4° - O prazo de duragdo da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS ¥
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Do Patriménio e das Receitas

Art. 5° - O patriménio da Associagdo é constituido de todos os bens adquiridos sob as formas de f
doagdes, legados, aquisi¢gdes, contribuicbes, subvengdes e auxilios de qualguer natureza.

§ 1° - As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a aprovagao da /
Assembléia Geral;

§ 2° - A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermedio de
particulares, bem como a gravagdo de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagao da
Assembléia Geral;

§ 3° - A alienagdo ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais rendosos ou mais
adequados, dependera de prévia aprovagéo da Assembléia Geral.

Art. 6° - Constituem receitas da TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS:

| - as contribuicbes peridédicas ou eventuais, a qualquer titulo, de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradoras com a Associagao;

Il - as dotagbes e as subvencgdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de ¢rgdos publicos da administragéo direta ou indireta;

Il - os valores recebidos de auxilios e contribuigcbes ou resultantes de convénios com entidades publicas
ou particulares, nacionais ou estrangeiras, n&o destinadas especificamente a incorporagédo em seu
patriménio;

IV - as receitas operacionais e patnmomaus

Art. 7° - O patriménio e as receitas da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES
SOCIAIS somente poderao ser utilizados para a manutengao de seus objetivos.

CAPITULO QUARTO
Dos Objetivos

Art. 8° - A TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS tem por finalidade
atuar junto ao processo de formagéo de educadores sociais, proporcionando atendimento e  apoio
através da promogédo de atividades socio-educativas e culturais voltadas a conscientizagdo da
pratica pedagogica, a valorizagdo e a capacitagéo técnico-profissional do educador que atua com
criangas, jovens e adolescentes carentes e/ou em situagéo de vulnerabilidade social, culminando em
acdes sociais multiplicadoras no entorno em que estao inseridos.

Paragrafo unico - Para a consecugdo de suas finalidades, a TIGRINHOS COMUNIDADE -
EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS podera promover, colaborar, coordenar ou executar a¢des e\\

projetos visando:

| - Execucdo de programas especificos as tematicas soécio-educativas e culturais, programas de wj@
intercambio profissional, treinamento e capacitagéo profissional aos educadores sociais que prestam \
servico & comunidade voltada ao terceiro setor (creches, abrigos, centros comunitarios e instituigdes \

afins). \\\\‘

Il - Prestagéo de assessoramento as entidades publicas e privadas, promovendo o planejamento e a
execucao de programas e/ou projetos, visando aprimoramento e re-signifi a(;éo da grétlca pedagognca
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dos educadores sociais, contribuindo para o acréscimo de saberes e conhecimentos necessarios a
préxis sécio-educativa e reforgando-lhes a auto-estima e o profissionalismo.

Il - Assessoria para elaboragdo e acompanhamento da implantacdo da proposta pedagogica de
instituicbes que atendem criangas, jovens e adolescentes.

IV - Organizagéo de eventos para formagéo de profissionais que atuam em creches, abrigos, centros
comunitarios ou instituicdes afins.

V - Implantacdo de programas de educador-multiplicador de ac¢des que possam ser replicadas as
comunidades que atuam no campo da educagao nao formal.

VI - Promogéo de iniciativas que visem o bem-estar, a saude (fisica e mental) dos educadores sociais,
desde que n&o colidam com o disposto no presente estatuto.

VIl - Promogao de palestras, conferéncias, féruns de debates, estabelecendo parcerias com o6rgaos
publicos ou privados com interesse na educagéo nao formal;

VIl - Criag&o de nucleos de atividades em quaisquer regides do pais e do exterior, inclusive através da
mobilizagdo de entidades governamentais e organizagbes ndo-governamentais nacionais e
internacionais.

IX - Proposigcéo as autoridades competentes, da adogéo de medidas que tragam melhores condigbes de
trabalho aos Educadores Sociais que prestam servigos a causa da educagao nao formal.

X - Mobilizagdo politica de pessoas, entidades, empresas, organizacbese veiculos de
comunicagao divulgando suas agdes.

Xl - Promog&o de intercambio com associagdes similares em todo o territério nacional e outros paises
com énfase na América Latina.

Art. 9° - A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS nao se envolvera em
questdes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que n&o se coadunem com Seus
objetivos institucionais.

CAPITULO QUINTO
Da Constituigdo Social

Art. 10° - Constituem-se associados fundadores da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS os presentes a Assembléia Geral de fundagéo

Paragrafo unico — Os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e
obrigagdes sociais da Associagao.

Art. 11° - S&o as seguintes as categorias de associados da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS:

| - Associados Tigres Fundadores - sdo os que participaram da assembléia geral da fundagdo, com
direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias; )
Il - Associados Tigres Efetivos - sdo todos aqueles que, identificados com os objetivos da entidade, &\#‘/
solicitarem seu ingresso apos a sua fundagéo, por meio de preenchimento da ficha de cadastro dirigida

ao Diretor Presidente.
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Il - Associados Tigres Honorérios - pessoas ou entidades que contribuam de modo relevante para o
desenvolvimento e a promogdo da Educagdo e da Cultura com o objetivo de desenvolvimento da
TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS.

- Associados Tigres Colaboradores - pessoas ou entidades que contribuam temporariamente para
o desenvolvimento e a promog&o da Educagdo e da Cultura com o objetivo de desenvolvimento da / {
TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS.

Paragrafo unico — Todas as pessoas poder&o associar desde que requeiram mediante pedido escrito /| /
diretamente ao Diretor Presidente, tenham reputagéo ilibada e sejam aprovadas pela Diretoria Executiva. V
A aprovagao, ou nao, nao sera justificada.

Art. 12° - Sao Direitos de todos os Associados Tigres Fundadores e Efetivos:

| - trazer a Diretoria da Associag&o, por escrito, sugestdes e propostas de interesse social, econémico,
cultural e ecolégico;

Il - solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideragao dos atos que julguem nao estar de acordo com
os estatutos;

Il - tomar parte dos debates e resolugdes da Assembléia;

IV - apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho sécio-educativas;

V - ter acesso as atividades e dependéncias da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS

VI - ser votado para qualquer cargo eletivo, apés 6 anos de sua associagao,

VIl - votar para qualquer cargo eletivo;

VIl - convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos socios efetivos.

Paragrafo unico — Os Associados Tigres Honorarios e Colaboradores poder&o exercer somente os
direitos a que tratam os incisos |, II, Ill, IV e V, deste artigo.

Art. 13° - S&o direitos e deveres de todos os associados:

| - prestigiar e defender a Associagao, lutando pelo seu engrandecimento;

Il - trabalhar em prol dos objetivos da associagéo, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo
bom nome da TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS agindo com ética e
de acordo com os principios democraticos;

lll - n&o faltar as Assembléias Gerais;

IV - satisfazer pontualmente os compromissos associativos, inclusive mensalidades;

V - participar das atividades soécio-educativas e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

VI - observar na sede da Associagio ou onde a mesma se faga representar as normas de boa educagao,
postura adequada e disciplina.

VIl - retirar-se da associacéo, mediante requerimento escrito entregue ao Diretor Presidente com 15
(quinze) dias de antecedéncia, prazo este onde serdo levantadas todas as obriga¢des pendentes, com o
conseqlente acerto destas.

Art. 14° - Um associado podera ser excluido da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS no caso de conduta ndo idénea ou prejudicial aos objetivos da associagdo. O
pedido de exclusdo do associado sera realizado por processo de verificagéo de infragdo estatutaria,
mediante abertura procedimental a ser realizada e indicada pela Diretoria Executiva, que avaliara as
circunstancias e expora os motivos de abertura ou ndo, onde relatara os fatos denunciados, juntand
eventuais provas documentais.

Paragrafo primeiro - Apés a abertura do procedimento nos termos do artigo antecedente, o Diretor
Presidente nomeara entre os Associados Tigres Efetivos ou Fundadores a Comissao Disciplinar formada , |, -
por trés pessoas sendo um detés relator que, recebendo a incumbéncig; abrira prazo de 15 (quinze) dias l\& k

para a defesa do denuncia ‘
S“ N--
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Paragrafo segundo - O denunciado podera exercer seu direito de defesa, por escrito, e requerer provas,
podendo, ainda, ser representado por advogado que terd acesso aos autos mediante a apresentagao do
instrumento de mandato.

Paragrafo terceiro - Apds, o relator decidira a pertinéncia das provas requeridas tanto pela pega inicial {
quanto pela defesa apresentada.

Paragrafo quarto - Instruido o processo, a Comissdo criada terd um prazo de 15 (quinze) dias para /
proferir sua decis&o.

Paragrafo quinto - Caso a decisdo proferida pela Comissdo seja pela exclusdo do associado ou no caso
de negativa de abertura de processo disciplinar, destas decisées cabera recurso, sem efeito suspensivo,
no prazo de 20 (vinte) dias, @ Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada ou convocada, no
prazo maximo de 6 (seis) meses pelo Diretor Presidente.

Paragrafo sexto - Caso a decisdo seja de exclusdo, durante o tramite do recurso, sera suspenso ao
Associado todos os seus direitos, até que o recurso seja decidido.

Paragrafo sétimo - Todos os atos da Comissdo serdo acompanhados e validados por advogado para
ter seus efeitos produzidos.

Paragrafo oitavo - As intimagbes ao Associado serdo realizadas por carta com aviso de recebimento
enviado ao enderego declarado em seu registro, ndo havendo a necessidade de recebimento pessoal,
ou mesmo, por entrega pessoal no estabelecimento da Associagéo.

Paragrafo nono - Nos casos de falta de pagamento da contribuicdo associativa por 6 (seis) meses, o
processo de exclusdo do Associado se dara de forma simplificada devendo o Diretor Presidente notificar
este, pessoalmente, para que quite o débito, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de exclusdo. Em nao
havendo o pagamento integral da contribuicdo associativa serd publicada em mural a exclusao do
Associado. ‘

CAPITULO SEXTO
Da Organizagdo Administrativa

Art. 15° - Os 6rgaos de administragdo da TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES
SOCIAIS sao:

a. Assembléia Geral
b. Diretoria Executiva
c. Conselho Fiscal

SECAOQ|
Da Assembléia Geral

Art. 16° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da entidade, dela participando todos os associados,
nos termos deste estatuto e que estejam em pleno gozo de seus direitos, quites com suas obrigagbes
associativas.

Art. 17°- Compete a Assembleia Geral, especialmente:
| - Apreciar anualmente:
a. a prestacao de contas da Diretoria Executiva,;

b. o plano anual de trabalho da Diretoria;
c. o relatério contabil do Conselho Fiscal.
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Il - Aprovar ou reformar o Estatuto da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES

SOCIAIS. )
lll - Deliberar soberanamente sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao. {L
IV - Dissolver a TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, pela deciséo, 3
neste sentido, de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros. i
V - Referendar os nomes indicados para compor os cargos na Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. [

Art. 18° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre a
apreciacdo e aprovacgdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, e 0
Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio. A cada dois anos e em Assembleia Geral
Ordinaria, a Associacao fara a eleigdo de sua Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 19° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, para deliberar
sobre os seguintes temas:

| - Deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto.

Il - Deliberar sobre a extingéo da entidade e a destinagéo do seu patriménio social.

Il - Deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto.

IV - Deliberar sobre a admissao e exclus&o dos associados, em Ultima instancia.

Art. 20° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou pela maioria dos Diretores, ou,

ainda, por um quinto dos associados.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-se-a
através de carta registrada remetida pelo correio ou edital publicado na sede da TIGRINHOS

COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, ou por meio de qualquer meio eletrénico,
inclusive email, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 21° - A assembléia sera instalada em primeira chamada com quorum minimo de 20% (vinte por
cento) de seus membros, e em segunda chamada, 15 (quinze) minutos depois, com qualquer numero de
membros presentes. A aprovagdo ou recusa se dara por maioria simples dos presentes com direito a
voto.

Paragrafo primeiro - A assembléia podera ser transmitida via internet, assegurando a todos que
tiverem logados, o direito de voto nos termos deste Estatuto, como se estivessem presentes no local.
Para isto, tal forma de transmiss&o e critérios, devera ser especificada no Edital de convocacgao.

Paragrafo segundo — Os associados ter&o direito a votar e serem votados, desde que estejam em dia
com suas contribuicdes e compromissos estatutarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 22° - Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdo ser decididos pela
Diretoria ad referendum da Assembléia Geral.

SEGAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 23° - A TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORE
Diretoria Executiva composta pelo Diretor Presidente, Direto
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Administrativo e Diretor Financeiro, eleitos em assembléia geral, com mandato para um periodo de
dois (02) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - O Presidente podera substituir Diretor(es) durante seu mandato, no caso de auséncia por
demissao do cargo, por até 60 (sessenta) dias, devendo convocar Assembléia para o preenchimento do
cargo vago neste periodo.

§ 2° - A demissdo a que trata o paragrafo anterior devera ser realizada por escrito e dirigida
diretamente ao Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Neste periodo, o
Diretor respondera por todas as suas obrigagdes, ou até ser substituido.

§ 3° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Diretor Presidente o voto de qualidade.

Art. 24° - Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar a TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS com vistas a
alcancar seus objetivos;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - Realizar as gestdes financeira e patrimonial dos bens da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS.

IV - Prestar contas mensalmente, sob a forma contabil, ao Conselho Fiscal e anualmente & Assembléia
Geral, na forma da lei.

V - Divulgar, em veiculo de imprensa local ou regional, e no site internet da TIGRINHOS COMUNIDADE
— EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, os balangos e demonstrativos de resultados da entidade.

VI - Propor a realizagéo de eventos que busquem arrecadar recursos, mediante adogao de mecanismos
legais, respeitando-se a legislag&o vigente.

VIl - Dar posse aos novos membros e apreciar os pedidos de associagao, mediante registros em livro
proprio.

VIIl - Apresentar projetos de procedimentos para melhor atender a capacitagéo e formag&o em servigo
dos educadores sociais.

IX - Elaborar os regimentos internos dos departamentos.

X — Definir o valor da contribuigdo mensal de cada associado, dispondo, ou n&o, categorias para fins de
contribuicdo, com suas respectivas diferengas.

Xl — Premiar pessoas ou entidades que executarem servigos relevantes de educacao social.

Art. 25° - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por més.
- Extraordinariamente, nos casos de relevante interesse.

Art. 26° - Sao atribuicdes do Diretor Presidente:

| - Representar a TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS em todos os
atos judiciais e extrajudiciais ativa e passivamente, bem como em quaisquer outras atividades de
representagéo, inclusive constituir procurador, conjuntamente com o Diretor Financeiro, co
especificos;

Il - Presidir as reunides da Associagéo, segundo pauta pré-estabelecida;

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral,

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - Convocar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando julgar neces
VI - Autorizar despesas operacionais.

v
VIl - Promover abertura de contas bancarias e assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro,

documentos que impliquem em obrigagbes para a TIGRINH COMUNIDADE — EDUCANDO

Y
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EDUCADORES SOCIAIS, inclusive cheques e outros atos bancarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

VIIl - Decidir sobre assuntos urgentes, dando conhecimento a posteriori aos membros da administragao,
inclusive prestando contas de forma fundamentada;

IX - Firmar convénios com a rede bancaria, instituigbes financeiras autorizadas, autarquias e/ou outros
6rgéos de interesse da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, visando a
prestacdo dos servigos de cobranga, recebimento, transferéncia, arrecadagéo de contribuigbes e outros
Servigos;

X - Autorizar empreendimentos que objetivem obteng&o de recursos publicos ou privados para o
cumprimento dos objetivos estatutarios

Xl - Dar posse aos novos membros eleitos;

XIl - Designar comissdes para adogao de medidas que visem o melhor desempenho das atividades da
TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS;

Xlll - Executar a suspensdo ou exclusdo dos membros que violarem o estatuto e as leis, apds
aprovagao dos membros da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS;

XIV - Promover atividades sécio-culturais ou qualquer outra atividade correlata, que tenha como objetivo
a qualificagéo do educador social, concedendo-lhes certificados ou certidoes;

XV - Organizar um plano de trabalho em que constem as necessidades de sua area e, juntamente com
os demais membros da Diretoria Executiva, em especial, o Diretor Financeiro, criar o cronograma para a
realizagao dos eventos;

XVI - Manter-se sempre em contatc com a comunidade e procurar relacionar as reivindicages e suas
necessidades e leva-las ao conhecimento da Diretoria.

Art. 27° - O Vice-Presidente substitui o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 28° - Compete ao Diretor Administrativo:

| — Substituir, em segundo lugar, o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Il - Lavrar atas, redigir e expedir correspondéncias, inclusive matérias para divulgagéo.

Il - Zelar pela guarda de livros e documentos em geral pertinentes a TIGRINHOS COMUNIDADE —
EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS.

IV - Executar os servigos internos e externos que forem determinados pelo Diretor Presidente.

V - Adotar todas as medidas para a realizagéo das eleigdes, inclusive receber e registrar a(s) chapa(s)
concorrente(s) a cada cargo da TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS.
VI - Administrar e/ou executar todo servigo de competéncia da area administrativa.

VIl - Participar do planejamento da entidade, juntamente com os demais membros da Diretoria.

Art. 29° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Responder pelo controle financeiro e patrimonial da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS.

Il - Preparar prestagdes de contas a que se refere ao artigo 24, inciso V.

Il - Assinar cheques e outros documentos que impliquem em obrigagdes para a TIGRINHOS
COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS e outros atos bancarios até R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) e, acima disto, juntamente com o Diretor Presidente.

IV — Contratar, acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas
em tempo habil.

SEGAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 30° - O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, € comp
(dois) suplentes.
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
.sempre que necessario ou quando convocado pela Assembléia Geral ou pela Diretoria.

§ 3° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 4° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral se
reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger novo integrante.

Art. 31° - Sao atribuicbes do Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar o balancete semestral.

Il - Fiscalizar aquisi¢éo, alienagéo e oneragdo de bens pertencentes a TIGRINHOS COMUNIDADE —
EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS.

Il - Verificar o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associacdo e sua situagéo
econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do Assembléia Geral.

IV - Fiscalizar orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da
Associacéo, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que
coordenara os trabalhos desse Conselho.
§ 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.

Art. 32° - Em relagéo aos integrantes dos 6rgdos administrativos da TIGRINHOS COMUNIDADE —
EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS observar-se-a o seguinte: ,

| - Nao sdo remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificag8o, bonificagdo ou vantagem podendo, no entanto, receber ajusta de custo ou
reembolso pelas despesas incorridas na pratica dos atos de interesse da associagéo,

Il - Ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pela TIGRINHOS
COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS em virtude de ato regular de gestao,
respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria
entidade, praticados com dolo ou culpa;

Il - Nao é delegavel o exercicio da fung&o de titular de o6rgdo administrativo da TIGRINHOS
COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS.

CAPITULO SETIMO
Da Eleigcdo e da Posse

SEGAO |
Da Eleigéo

Art. 33° - A eleicdo de membros para a Diretoria Executiva e o Conselhos Fiscal da associagdo, sera
convocada dois meses antes do término do mandato, pelo Diretor Presidente e devera ocorrer na
mesma oportunidade, com pelo menos 15 (quinze) dias antes do vencimento do mandato eletivo.

§ 1° - Considera-se periodo eleitoral agquele que se inicia com o registro da candidatura da
chapas, junto a TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, na pessoa d

seu Diretor Administrativo, passando pela apresentacéo de propostas a comunidade pelas chapas *

respectivas, em reunido da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

apurados publicamente.
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§ 2° - Cabe ao Diretor Presidente fazer publicar nos termos deste Estatuto edital de convocagao
para a eleicdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua realizagdo.

§ 3° - Caso o Diretor Presidente ndo cumpra o dever de dar posse, cabera ao Vice-Presidente
tomar tal providéncia e, em ultima instancia, ao representante do Ministério Publico, de oficio ou
mediante representagdo de qualquer interessado pela TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS.

§ 4° - As eleigbes dever&o ocorrer somente por associados quites com a mensalidade.

§ 5° - Para concorrer ao cargo de Diretor Presidente, os associados dever&o,além de cumprir com
os requisitos previsto neste Estatuto, o de residir na area de abrangéncia da associagdo e possuir
reputacéo ilibada.

§ 6° - Antes do inicio da votagéo, deverdo ser fornecidas aos eleitores os nomes concorrentes e 0s
seus nimeros correspondentes, com todos os nomes que concorrem aos cargos ora em eleigao.

§7° - Terminada a votagéo, devera ser feita a apuracao.

§ 8° - Ocorrendo empate, devera ser convocada, de imediato, nova eleig&o.

§ 9° - Ao final da apuragédo da segunda elei¢do, havendo possibilidade de novo empate, o ultimo
voto sera anulado antes de ser apurado.

SECAO Il
Da Posse

Art. 34° - A posse dos novos membros eleitos para a gestdo seguinte deve ocorrer imediatamente apos
a eleicdo e apuracgao dos votos.

CAPITULO OITAVO
Da Reforma do Estatuto Social

Art. 35° - O presente estatuto s6 podera ser reformado pela Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, mediante votagdo de, pelo menos dois tergos (2/3) dos
associados e presentes.

Art. 36° - A Diretoria Executiva distribuira, com antecedéncia de quinze dias da assembleia geral que for
deliberar pela reforma estatutaria, a justificativa do projeto de reforma, acompanhada dos dispositivos
que se pretende reformar.

CAPITULO NONO
Das Disposi¢bes Gerais e Transitérias

Art. 37° - Qualquer membro da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS
que agir com dolo, culpa ou negligéncia nos atos ou assuntos inerentes a referida Associagao, sera
destituido de seu cargo ou fung&o, mediante decisdo da Assembléia Geral, assegurados o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 38° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 39° - Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Geral, devendo ser

registrado no cartério de Registros Civil de Pessoa Juridica da cidade de Campinas - SP.

Campinas, 24 de junho de 2010.
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Primeira Alteracdo Consolidada do Estatuto da

TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

Capitulo I

Da denominagio, duragio, fins, natureza e sede

Artigo 1 - A TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS € uma
associacdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,

constituida em

Artigo 2 -

24/06/2010, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicavel.

A sede administrativa da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO

EDUCADORES SOCIAIS, fica a Avenida Iguatemi, n°. 584, Bairro Vila Brandina, CEP 13.092-
500, municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo

Artigo 3 -

O prazo de duragio da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO

EDUCADORES SOCIAIS ¢ indeterminado.

Artigo 4 - A

finalidade da TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES

SOCIAIS consiste em:

I-

- e

IV -

"~ VI-

VII - «

VIII -

IX -

X -
XI-

XII -
XII-

Execugdo de programas especificos as tematicas socio-educativas e culturais,
programas de intercdmbio profissional, treinamento e capacitagdo profissional aos
TCEES que prestam servigo a comunidade voltada ao terceiro setor (creches, abrigos.
centros comunitarios e institui¢des afins).
Prestagio de assessoramento as entidades publicas e privadas, promovendo ©
planejamento e a execugdo de programas e/ou projetos, visando aprimoramento ¢ re-
significagdo da pratica pedagdgica dos TCEES, contribuindo para o acréscimo de
saberes e conhecimentos necessarios & praxis socio-educativa e reforgando-lhes a
auto-estima e o profissionalismo.
Assessoria para elaboragio e acompanhamento da implantag¢do da proposta
pedagogica de institui¢des que atendem criangas, jovens e adolescentes.
Organizacio de eventos para formagdo de profissionais que atuam em creches,
abrigos, centros comunitarios ou institui¢des afins.
Implantagdo de programas de educador-multiplicador de agdes que possam ser
replicadas as comunidades que atuam no campo da educagdo néo formal.
Promogdo de iniciativas que visem o bem-estar, a satde (fisica e mental) dos TCEES:
desde que ndo colidam com o disposto no presente estatuto.
Promogdo de palestras, conferéncias, foruns de debates, estabelecendo parcerias com
6rgdos publicos ou privados com interesse na educagdo ndo formal;
Criagdo de nucleos de atividades em quaisquer regides do pais e do exterior, inclusive
através da mobilizagio de entidades governamentais e organizagdes ndo-
governamentais nacionais e internacionais.
Proposigdo as autoridades competentes, da adog¢do de medidas que tragam melhores
condigdes de trabalho aos TCEES que prestam servigos a causa da educagdo néo
formal.
Mobilizagdo politica de pessoas, comunicagdo divulgando suas agdes.
Promogio de intercdmbio com associagdes similares em todo o territério nacional e
outros paises com énfase na América Latina.
Promover o voluntariado,
Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas
com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionaljzantes, 7

2 VK
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XIV— Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, comércio,
emprego e credito.
XV-  Integrar com programas oficiais com o setor governamental,

Artigo 5 - A fim de cumprir as suas finalidades, a TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS, podera firmar convérios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com Orgdos ou entidades publicas e privadas
nacional e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 6 — A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, para
sua identificagdo podera adotar logomarca e podera ser denominada simplesmente de TCEES.

Artigo 7 - A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS podera
desenvolver atividades em todo territorio nacional em forma de filial, licenciada ou mantida.

Capitulo 11
Dos Associados

Artigo 8 - O quadro de associado da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS ¢ ilimitado, constituido da seguinte classificagdo:

[ associado mantenedor,

IT-  associado efetivo, 7

Il — associado contribuinte,

IV — associado voluntario,

V —  associado profissional,

VI - associado benemérito,

VII — associado patrocinador,

VIII — associado institucional.

Artigo 9 - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer na
manuten¢do do TCEES e presentes na assembléia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do TCEES, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do conselho de administragio
e que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembléia de constituigdo e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo dnico:

O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido quando da sua
constituigdo.

Artigo 12 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntérios do
TCEES, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 13 — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que venha a
participar do projeto ou programa do TCEES, estando isento de pagamentos das anuidades.
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Artigo 14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes aos
TCEES que seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando isento de
pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do TCEES, de
forma constante ou periodica, que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 16 — E associado institucional, todas as pessoas juridicas do TCEES, do primeiro, segundo e
terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e ndo pagam
anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo 111
Da admissio, suspensio, exclusiao e demissdo

Artigo 18 - Para admissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado sera informado seu nimero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliagio, sendo
encaminhado pelo Conselho de administragdo e homologado pela assembléia geral, ao ter cumprido
o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do TCEES, sera passivel de sangdes da seguinte
forma:

[- adverténcia por escrito;

Il -  suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

Il —  exclusdo do quadro de associado

Artigo 21 - A adverténcia por escrito serd elaborado pelo conselho de administragdo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cingiienta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo, com exposi¢do
de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado sera conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a
assembléia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusdo.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a
defesa na assembléia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de
afastamento.
Paragrafo anico:




1°R&J CAMPINAS

REGISTRO N°45.726

Quando da sua readmissio o candidato estara sujeito as recomendagdes vigentes no estatuto e
demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar uma comunicagio
através de uma correspondéncia dirigida a secretaria do TCEES.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissao esponténea, podera retornar ao quadro
de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente,
quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a
TCEES, o conselho de administragdo, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensdo.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na assembléia
extraordinaria subseqiiente.

Artigo 30 — Quando o associado for estudante e deixar de freqiientar os cursos ou atividades, sua
qualificagdo de associado sera automaticamente alterada.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 31 - Sdo direitos do associado:
I- freqiientarem a sede do TCEES;
II-  usufruir os servigos oferecidos pelo TCEES;
IlI- participar das assembl¢ias;
IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Séo deveres do associado:
I- acatar as decisdes da assembléia;
II-  atender os objetivos e finalidades do TCEES;
[II-  zelar pelo nome do TCEES;
- IV - participar das atividades do TCEES.

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I- servigos de voluntariado;

II-  realizagdo de eventos de confraternizagdo;

[lI-  grupos de estudos e pesquisas,

IV— grupos de debates,

V- grupo de produgéo.
Paragrafo tnico:
Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria do TCEES, indicando um responsavel
pelas atividades. A
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Capitulo V

Da estrutura administrativa L

Artigo 35 - O TCEES ¢ composto dos seguintes 6rgaos para sua administragdo:
[-  assembléias
Il -  conselho de administragdo
Il - conselho fiscal
IV —  conselho dos profissionais
V —  secretaria executiva

Artigo 36 - As assembléias poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, sendo Orgdo supremo de
decisdo.

Artigo 37 - O conselho de administragdo é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os
associados mantenedores ¢ efetivos, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 38 - O conselho fiscal € composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 39 — O conselho dos profissionais é constituido por profissionais de diversas areas lotadas
junto aos TCEES.

Artigo 40 - A secretaria executiva ¢ contratada e remunerada, podendo-ser associado ou ndo, sendo
orgdo de execugdo e acompanhamento.

Capitulo VI
Das Assembléias

Artigo 41 - As assembléias podem ser gerais ordinarias ou extraordindrias, sendo érgdo supremo de
decisdo do TCEES.

Artigo 42 - A assembléia geral ordinaria ocorrera sempre na primeira quinzena do més de margo de
cada ano, antes da assembléia do mantenedor.

Artigo 43 - Compete a assembléia geral ordindria:

- eleger membros do conselho de administragdo e fiscal
Il -  aprovar planos de trabalho
[l — aprovar balangos e contas

Artigo 44 - A assembléia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessario, sempre
que o assunto for de interesse do TCEES.

Artigo 45 - Compete a assembléia geral extraordinaria:
[- discutir assuntos referentes a bens e patrimonios
IT-  alterar ou reformar o presente estatuto
Il - dissolugdo do TCEES,
IV —  exclusdo do associado,
-6-
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VI - demais assuntos de relevancia

Artigo 46 - A convocagio das assembléias poderdo ser realizados da seguinte forma:
I- por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos,
Il - e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)

dias corridos,
Il — e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.

Artigo 47 - As deliberagdes das assembléias gerais poderio ser da seguinte forma:
- na primeira convoca¢do com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos
Il - asegunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
Paragrafo inico: '
As deliberagdes das assembléias serdo em forma de votagdo com decisdo de dois ter¢o (2/3) dos
presentes.

Artigo 48 - O edital de convocacio das assembléias devera conter:

I- data da assembléia
Il —  horario da assembléia
Il - local com enderego completo

IV - pauta da assembléia

Artigo 49 - As assembléias gerais poderdo ser convocadas pelo:

[- conselho de administragdo
[ — conselho fiscal,
[l — conselho dos profissionais,

IV~ por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar. e

Capitulo VII
Do conselho de administracio

Artigo 51 - O conselho de administragdo ¢ composto dos seguintes cargos:
I- presidente
[I—  secretario
Il — tesoureiro
IV - suplente

Artigo 52 - Os membros do conselho de administragdo sdo eleitos entre os associados efetivos, com
pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigéo.

Artigo 53 - Compete ao conselho de administragdo: |
[- representar ao TCEES aos seus atos ‘
Il —  convocar assembléias \

22
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IV — montar planos de trabalho
V —  administrar ao TCEES.

Artigo 54 - Compete ao presidente do conselho de administra¢éo: / 2
I—  representar e responder pelo TCEES, 4
11—  presidir reunides e assembléias t
Il - assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro,
IV — administrar ao TCEES, em conjunto com a secretaria executiva,
V - definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administragéo,

VI- responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo.

Artigo 55 - Compete ao secretario do conselho de administragéo:
I— secretariar reunides e assembléias
Il -  arquivar documentos e correspondéncias
IIl — manter sobre sua guarda os livros do TCEES,
IV —  substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos

Artigo 56 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragio:
I-  organizar a contabilidade

Il — assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos
Il - montar balango anual e os balancetes

IV —  proceder ao recebimento e pagamentos.

V —  substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 - Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretario, nas suas
faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal )

Artigo 58 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, indicados entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos da mantenedora, com mandato de trés (03) anos,
com direito a reelei¢do, sendo composto de:

[ - titular,

II—  suplente.

Artigo 59 - Compete ao conselho fiscal:

- presidir reunides e assembléias

Il - manifestar sobre alienag¢do e venda de bens e patrimonios
[Il — convocar reunides e assembléias

IV — manifestar sobre conduta dos associados

V —  manifestar sobre planos de trabalho,

VI— constituir comissdes especificas.

Artigo 60 - Ao titular do conselho fiscal compete:
I- convocar e presidir reunides e assembléias
Il - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal
II1 — representar o conselho fiscal perante o conselho de administragdo,
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IV — votar nas matérias de aprecia¢do SISTRO N°45.726

Artigo 61 - Ao suplente do conseiho compete: ;
[- substituir o titular nas faltas e impedimentos Pide
Il -  secretariar as reunides e assembléias
Il - manter sobre sua guarda os livros € documentos relativos ao conselho fiscal p
IV —  votar nas matérias de apreciagio

Artigo 62 - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias
e fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do conselho dos profissionais

Artigo 63 — O conselho dos profissionais € constituido pelos profissionais de diversos segmentos
lotados no TCEES, sendo composto no minimo de trés (03) membros eleitos entre os profissionais,
com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigdo com seguintes cargos:

| - um coordenador,

[I-  dois (2) adjuntos.

Artigo 64 — Compete ao conselho dos profissionais:

[—  definir programas e projetos,

Il -  planejamento das atividades,

Il = propor formas de trabalho,

IV — assessorar e orientar a formulag@o de programas e projetos,
V —  convocar reunides e assembléias,

VI — definir comissdo de ética,
VII - integrar as atividades com a comunidade, governo e instituigdes.

Artigo 65 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
[— organizar calendario de reunides,
Il —  convocar e presidir reunides e assembléias,
IIl = coordenar as atividades do conselho.

Artigo 66 — Compete aos adjuntos do conselhos dos profissionais:
[— secretariar os trabalhos do conselho,
Il —  substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos,
Il - manter atas e documentos.

Artigo 67 — Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do conselho
de administragdo e do conselho fiscal do TCEES.

Capitulo X
Da Secretaria Executiva

Artigo 68 - A estrutura administrativa ¢ organograma da secretaria executiva, sera dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢do do numero de
programas e projetos do TCEES, podendo criar coordenagdo ou departamentos.

D
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Artigo 69 - A secretaria executiva serd contratada e remunerada

Paragrafo anico:

Caso a fungdo seja exercida por um associado, o0 mesmo fica com seus direitos de associado
suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos assuntos
administrativos. £ Z/f

Artigo 70 - Compete a secretaria executiva: l-;;
l- administrar ao TCEES sob comando do conselho de administragéo,
Il —  cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados,
IIT - organizar os planos de trabalho,

IV— procurar meios de atualizar ao TCEES.

Capitulo XI
Do processo eletivo

Artigo 71 - Os cargos eletivos para conselho de administragdo e fiscal, sdo exclusivos dos
associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 72 — Os cargos eletivos para conselho dos profissionais sdo formados especialmente pelos
associados profissionais regularmente registrados.

Artigo 73 - A eleigdo ocorrera em assembléia ordinaria da seguinte forma:

[- serdo indicados dois membros entre os presentes para a-condugdo da assembléia de
eleigdo, que ndo sejam candidatos,
Il - para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagdo da sua

plataforma de trabalho,
Il — a votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus

direitos,
IV — os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,
V —  encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

VI — apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.
Paragrafo dnico:
O processo de eleigdo do conselho dos profissionais terd 0 mesmo procedimento, sendo realizada
apos a eleigdo do conselho de administragdo e fiscal.

Artigo 74 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do TCEES, com antecedéncia minima
de trés (03) dias corridos, antes da assembléia de eleigdo.

Artigo 75 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, apos o prazo estipulado para a elei¢do, e devera ser protocolado junto a secretaria dos
TCEES.

Artigo 76 - A solicitagdo da impugnagdo sera realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 77 - Ocorrendo a impugnagdo, devera ser marcada uma nova data para a assembléia de
elei¢do no prazo maximo de cento e cingiienta (150) dias corridos.

-10 -




Artigo 78 - Os membros da chapa eleita deverio apresentar até a data da posse, copias simples, dos
seguintes documentos:

I- RG

II- CPF

Il — comprovante de residéncia

IV — ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica
V- titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito

VI- para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 79 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos, a data da assembléia de
eleigdo.

Artigo 80 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigdo.

Artigo 81 — Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em
exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo XII
Da receita e patrimoénio

Artigo 82 - Constitui receita do TCEES:
I contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;
I1 - doagdes e legados;
II1 - usufruto que Ihe forem conferidos;
IV — receitas de comercializag@o de produtos;
V —  rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
VII — juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIII - captacdo de renuncias e incéntivos fiscais;
IX — receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X -  resultado de comercializagio de produtos de terceiros;
- XI - resultados de prestagio de servicos;
XII — subvengio ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XIII — direitos autorais;
X1V — anuidades;
XV — recursos estrangeiros;
XVI- patrocinios;
XVII — quotas de participagdo;
XVIII - resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX — contratos de gestdo e administragéo; iA
XX ~ termos de parceria; |
XXI — termos de cooperagéo;
XXII- convénios,
XXIII- conversdo de multas sociais.

Artigo 83 - Todas as receitas serdo destinadas a manuteng¢do dos objetivos do TCEES.

- oy
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Artigo 84 - Os patrimonios do TCEES serfio constituidos de bens identificados em escritura
plblica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de onus.

/_,.

yt.

Artigo 85 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio do TCEES, dependera da aprovagdo
dos Conselhos fiscal e administrativo.

"I
Artigo 86 — O TCEES poderd constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de k
Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados
conforme legislag@o pertinente.

Capitulo XIII
Dos Livros

Artigo 87 - O TCEES mantera os seguintes livros:
I- livro de presenga das assembléias e reunides
II-  livro de ata das assembléias e reunides
ITI-  livros fiscais e contabeis,
IV-  demais livros exigidos pelas legislagdes

Artigo 88 - Os livros estardo sob a guarda do secretario do conselho de administragéo dos TCEES,
devendo ser vistado pelo presidente do censelho de administragdo e fiscal.

Artigo 89 - Os livros estardo na sede do TCEES, sendo disponibilizadopara o piblico em geral.

Artigo 90 - Os interessados poderio obter cdpias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIV
Das disposi¢des gerais

Artigo 91 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembléias parciais para
discussdo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada para Secretaria Executiva.

Artigo 92 - A sessdo de uma assembléia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 93 — Os cargos dos conselhos de administragdo, fiscal e profissional, ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de

qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos no TCEES.

Artigo 94 - Para a extingdo do TCEES, o processo consiste em:

[-  devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para extingdo,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

II- adeliberagdo ocorrera com dois tergos dos presentes

Il - sendo resolvido a extingdo, o patrimonio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo

destinados a uma institui¢do como determinado na lei federal n® 9.790/99.

- 12 - 'L \ /7 /L
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Artigo 95 - Dentro das atividades do TCEES fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, seja por:
racga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 96 - Nas atividades do TCEES ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica £7
partidaria. V

Artigo 97 - O TCEES aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 98 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragéo, fiscal
e dos profissionais, podera indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua
homologagdo na assembléia subseqiiente.

Artigo 99 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigag¢des da
entidade.

Artigo 100 - O exercicio financeiro e fiscal do TCEES, coincidira com o ano civil.

Artigo 101 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administragdo podera propor a formagéo de uma comissdo de
sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situagdo
e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo iinico;

A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apos a sua
constituigdo.

Artigo 102 - Atendido o dispositivo do artigo 3° da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma;

-  observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,
[1- adogdo de praticas de~gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio,

Il - constituigdo do conselho fiscal ou orgdo equivalente, dotado de competéncia para

' opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
TCEES,

IV~ em caso de dissolugiio, além de atender o artigo 94 do presente estatuto, o patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do TCEES,

V —  na hipotese do TCEES, perder a qualificagdo instituida na lei federal, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal,

VI— possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes do TCEES que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagdo.
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VII- as normas de prestagiio de conta a serem observadas pelo TCEES, fica determinado
no minimo;

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade,
b — publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com 0
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem
como colocar a disposi¢do do publico em geral,
¢ — quando da firmagdo de termos de parceria, serd obedecidas as instrugdes
do decreto federal n°® 3.100/99 de 30/06/99 e serdo contratada auditoria
externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de
parceria,
d — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo TCEES, sera realizada conforme determinado no paragrafo
tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal,
e — elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugdo n°
1.003/04 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 103 — O processo de votagdo nas assembléias sera regulamentado no regimento interno.

Artigo 104 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir departamentos
com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da sua constituigdo.

Artigo 105 — O TCEES podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas com atuagdo na area de
assisténcia social e entidades educacionais, compondo nicleos de atendimento e consorciamento de
atividade.

Artigo 106 — Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeira ou com
material nas atividades do TCEES, podera indicar o seu representante para compor o conselho
fiscal.

Artigo 107 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 108 — O TCEES poderé constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a
ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo dnico:

Para montagem dos conselhos complementares, 0 mesmo podera ser realizada pelo conselho de
administra¢do e homologada na assembléia subsequente.

Artigo 109 — O TCEES constituird departamentos para consecugdo dos seus objetivos, estando
subordinada a secretaria executiva e a sua constituigdo sera autorizada pelo conselho de
administragao.

Paragrafo dnico:

Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os codigos de €tica
profissional de cada segmento.

Artigo 110 - O TCEES podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas do setor de educacdo e
treinamentos para consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 111 — O atendimento do TCEES respeitara ao atendimento em gratuidade, conforme
legislagdo em vigor.
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Artigo 112 - O TCEES podera constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor em forma de
mantidas, com autonomia administrativa e financeira, para consecugdo dos seus objetivos.

Capitulo XV
Das disposi¢des transitorias

Artigo 113 — O grupo gestor de transi¢io tera mandato de trés (03) anos, entre 0s membros da
comisso organizadora da atual gestdo, podendo ser reeleito, sendo composto de seguintes cargos:
I— conselho de administragdo: presidente, tesoureiro, secretario e suplente,
[1- conselho fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 114 — Compete ao grupo gestor de transigdo:

I- estruturar ao TCEES,
Il —  constituir os conselhos dos profissionais,
[Il - estruturar plano de trabalho,
S [V — elaborar normas ¢ regras internas,
V- estruturar os procedimentos e documentos para sua adequagdo para certificagao,

VI - recadastramento de associados.

Artigo 115 — Com a aprovak,ie"io do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢des em
contrario. )

Artigo 116 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.

Campinas (SP), 25 de Abril de 2013
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g %\\ ‘01
Presidente \\\\}S o
essoas Naturais do 2° Subdistrito \E&\\\\\

\ Wi Sefficla de Melo Pereira - Oficial
S~ RuaDelfino Cintrd, W~ Centro - Campinas . 35

Recon eg por smlhan;a, a firsa  de:
RODRIGH CANARGD, no docusento ses valer
Laspinas e dutubro de 201 4038

Eindastemanka,___~.
1= [-Maresio-Lis Spinola i
__ | Nifza Agsrecida de Souz
[~ Rith tzabe! Rames de S Franco Qtive




17 OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOAT [DICA DE CAMPINAS-
Av. Andrade Neves, 1192, Fone: 019 3294-3704 CNPI®

Apresentado em 06/12/201 3. protocolado e registrado em mic

2.053.207/0001-8Y

Ume scbn

de ordem 45.726. Anotade a margem do registro n. 41.226

CAMPINAS-(SP), 18/12/2013. ﬁ

P — = = == 0
Escrevente autorizado(a) %“‘&‘.‘10&

OFICIAL ESTADO  IPESP  SINOREG JUSTICA TOTAL @
158,20 44,89 33,37 8,41 8,41 253,28 ~ ot
Selos e taxas recnlhidos na guia respective




1°RCRJ CAMPINAS
REGISTRO N°61.972

Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria da
TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

Aos 14 dias de margo de 2016, as 17h30, na sede a Rua Lumen Christi, n 02, Jardim das
Paineiras, Municipio de Campinas — SP, foram realizadas conjuntamente as Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS, tendo sido deliberados os seguintes assuntos:

Ordem do Dia
Assembleia Geral Extraordinaria
. Alteragdo do Estatuto Social

Assembleia Geral Ordindaria

. Apresentagdo Balango fiscal 2015
. Programagéo cursos 2016

. Eventos 2016

. Demais assuntos de interesse

Em Assembleia Geral Extraordindaria

I — Com inicio as 17h30, a Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada em primeira
convocagdo, e foi obtido o guorum constante do artigo 47, I, do Estatuto Social vigente, estando
presentes o presidente Perry Louis Krassner, a tesoureira Mari Angela Aparecida Colucio
Krassner, a Secretéria Eve Cheri Krassner, a Suplente do Conselho Administrativo Marcia C. C.
Luders, a Titular do Conselho Fiscal Talita Colucio Luders, a Suplente do Conselho Fiscal
Maria José Ieks e o associado Marcos Rocha;

2 - para inicio dos trabalhos foi convidado o Sr. Perry Louis Krassner para presidir e a Sra.
Talita Luders para secretariar a Assembleia Geral Extraordinaria;

3 — foi deliberada a adequagdo do Estatuto Social, em observancia ao Novo Marco Regulatério
do Terceiro Setor (Lei 13.019/14), bem como a alteragdo do mesmo diploma no que se refere ao
novo enderego da sede, a inclusdo do ensino fundamental nas atividades, na criagdo de mantidas
cultural e esportiva, e na reformulagdo do paragrafo tnico do artigo 69. Tais adequagdes e
alteragdes restaram aprovadas e homologadas por unanimidade pelos presentes, conforme
minuta anexa do Estatuto Social atualizado;

Nada mais tendo a deliberar, foi encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria as 17h55, cuja
ata foi elaborada por mim, Sra. Talita Colucio Luders, em duas vias de igual teor,
devendo proceder-se ao seu registro.

Em Assembleia Geral Ordinaria

4 - Com inicio as 17h56, a Assembleia Geral Ordindria foi realizada em primeira convocagio e
foi obtido o quorum constante do artigo 47, I, do Estatuto Social vigente, estando presentes o
presidente Perry Louis Krassner, a tesoureira Mari Angela Aparecida Colucio Krassner, a
Secretaria Eve Cheri Krassner, a Suplente do Conselho Administrativo Marcia C. C. Luders, a
Titular do Conselho Fiscal Talita Colucio Luders, a Suplente do Conselho Fiscal Maria José
leks e o associado Marcos Rocha;

5 - para inicio dos trabalhos foi convidado o Sr. Perry Louis Krassner para presidir e a Sra.
Talita Luders para secretariar a Assembleia Geral Ordinaria;
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6 — sobre o inicio deste ano de 2016, o Sr. Perry afirmou que ja foram realizadas quatro oficinas
pela TCEES, quais sejam “PLANEJAMENTO E ESTRUTURA DE AULA — ATUACAO DO
EDUCADOR SOCIAL”, “ALONGAMENTO E RESPIRACAO — ATUAGAO E PRATICA” e
“LIMITES E DISCIPLINA - ATUACAO E PRATICA” e “ATIVIDADES CIRCENSES E
TECNICAS TEATRAIS — FORMAS DE ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL;

7 — o Sr. Perry continuou e apresentou a Programagdo de cursos da TCEES para o restante do
primeiro semestre de 2016, a qual foi aprovada pelos presentes, e conta com o seguinte
cronograma:

OFICINA 5: MORALIDADE INFANTIL - ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL

Datas: 05/03/16 — 19/03/16

OFICINA 6: FONEMAS E LETRAS - ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL

Datas: 19/03/16 — 02/04/16 .

OFICINA 7: DANCAS CIRCULARES - ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL

Datas: 02/04/16— 16/04/16

OFICINA 8: DECORACOES JUNINAS - ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL

Datas: 30/04/16— 14/05/16

OFICINA 9: DINAMICAS GRUPAIS - ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL

Datas: 14/05/16—21/05/16

OFICINA 10: JOGOS COM ALFABETO - ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL

Datas: 21/05/16— 04/06/16

8 — foi, entdo, sugerido pela Sra Mari que todos os participantes dos cursos oferecidos fossem
convidados a associarem-se a TCEES, como associados profissionais, para que, eventualmente,
possam atuar em prol da associagdo como educadores que sdo. Da mesma forma, todas as
instituigdes parceiras devem ser convidadas a associarem-se & TCEES como associadas
institucionais;

9 — a Sra Mari, ainda, sugeriu a realizagdo de eventos culturais, culinérios e esportivos durante o
ano de 2016, aproveitando a nova estrutura, a fim de divulgar os trabalhos da TCEES e captar
recursos. Dentre as ideias apresentadas, chamou a aten¢do dos presentes a possibilidade da
realizagdo de um concurso de culinéria infantil e/ou adulto, a ser denominado “TIGERCHEF”;
10 — no mesmo sentido, Sr Perry sugeriu a realizagdo de uma Festa Junina Solidaria, com a
participag@io das institui¢des parceiras da TCEES, ao passo que a Sra Eve sugeriu a promogio de
uma Caminhada Infantil, que ja aconteceu em outros anos e sempre foi bem sucedida;

11 — ato continuo, a Sra Mari deu inicio & prestagdo de contas do ano de 2015 e apresentou o

Balango Fiscal do referido ano, o qual foi verificado, aprovado ¢ homologado por unanimidade
pelo Conselho Fiscal e demais presentes;
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Nada mais tendo a deliberar, foi encerrada a Assembleia Geral Ordinaria as 18h38, cuja ata foi
elaborada por mim, Sra. Talita Colucio Luders, em duas vias de igual teor, devendo
proceder-se ao seu registro.

O Sr. Perry Louis Krassner desejou a todos sucesso e agradeceu os presentes pelo empenho na
participagdo e solicitou a colaboragdo de todos neste processo.

Ficou designada a Sra. Talita Colucio Luders para proceder ao registro da presente ata e
demais tramites dos documentos para sua legalizacio.

Campinas (SP), 14 de margo de 2016.

Conselho de Administragédo

nte Perry Louis Krassner
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Segunda Alteragdao Consolidada do Estatuto da
TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

Capitulo I ){

Da denominacdo, duracio, fins, natureza e sede

Artigo 1 - A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS ¢ uma
associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
constituida em 24/06/2010, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicével.

Artigo 2 - A sede administrativa da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIALIS, fica a Rua Lumen Christi, n 02, Jardim das Paineiras, CEP 13092-320,
municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 3 - O prazo de duragdo da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS ¢ indeterminado.

Artigo 4 - A finalidade da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES

SOCIAIS consiste em:

[ - Organizar cursos regulares de ensino infantil, fundamental, médio e cursos especiais e desenvolver demais
programas de ensino infantil, fundamental e médio;

II - Promog@o gratuita da educagio, observando-se a forma complementar de participagio das organizagdes
de que trata a Lei Federal n® 12.101/09 e as legislagdes pertinentes;

[1I - Desenvolver programas especiais de treinamento e capacitagéo profissional aos educadores;

IV - Desenvolver programas de assisténcia e inclusdo social e educacional;

V - Desenvolver atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, cultural e esportiva;

VI - Organizar atividades cultural, esportiva e assisténcia social;

VII - Desenvolver produgdo de materiais educacionais e didaticos, livros e editoragdes;

VIII - Desenvolver programas de apoio ao educador;

[X - Execugdo de programas especificos as tematicas socioeducativas e culturais, programas de intercimbio
profissional, treinamento e capacitagdo profissional dos participantes que prestam servigo 4 comunidade
voltada ao terceiro setor (creches, abrigos, centros comunitarios e instituigdes afins);

X - Prestagdo de assessoramento as entidades publicas e privadas, promovendo o planejamento e a execugio
de programas e/ou projetos, visando aprimoramento e ressignifica¢do da pratica pedagdgica dos participantes,
contribuindo para o acréscimo de saberes e conhecimentos necessarios & préxis socioeducativa e refor¢ando
lhes a autoestima e o profissionalismo;

XI - Assessoria para elaboragdo e acompanhamento da implantagdo da proposta pedagégica de institui¢des
que atendem criangas, jovens e adolescentes;

XII - Organizagdo de eventos para formagdio de profissionais que atuam em creches, abrigos, centros
comunitarios ou institui¢des afins;

XHI - Implantagdo de programas de educador-multiplicador de agdes que possam ser replicadas as
comunidades que atuam no campo da educagdo ndo formal,

XIV - Promogdo de iniciativas que visem o bem-estar, a saide (fisica e mental) dos participantes, desde que
ndo colidam com o disposto no presente estatuto;

XV - Promogdo de palestras, conferéncias, foruns de debates, estabelecendo parcerias com 6rgios publicos
ou privados com interesse na educagio ndo formal;

XVI - Criagio de nicleos de atividades em quaisquer regides do pais e do exterior, inclusive através da
mobilizagdo de entidades governamentais e organizagdes ndo-governamentais nacionais e internacionais.
XVII - Proposi¢do as autoridades competentes, da adogdo de medidas que tragam melhores condi¢des de
trabalho aos participantes que prestam servigos  causa da educagfio ndo formal;

XVIII - Mobilizagdo politica de pessoas, comunicagio divulgando suas agdes;

XIX - Promogdo de intercdmbio com associa¢des similares em todo o territério nacional e outros paises com
énfase na América Latina;

XX - Promover o voluntariado;

“D e \
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XXI - Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas com faculdades,

universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;
XXII - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, comércio, emprego e credito.

XXXIII - Integrar com programas oficiais com o setor governamental.

Artigo 5 - A fim de cumprir as suas finalidades, a TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas
nacional e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 6 — A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS, para
sua identificagdo poderd adotar logomarca e poderé ser denominada simplesmente de TCEES.

Artigo 7 - A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS podera
desenvolver atividades em todo territrio nacional em forma de filial, licenciada ou mantida.

Capitulo II

Dos Associados

Artigo 8 - O quadro de associado da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS ¢ ilimitado, constituido da seguinte classificagdo:

I- associado mantenedor,

Il -  associado efetivo,

Il - associado contribuinte, =~
IV - associado voluntario,

V- associado profissional,

VI- associado benemérito,
VII - associado patrocinador,
VIII — associado institucional.

Artigo 9 - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer na
manuten¢do do TCEES e presentes na assembleia de constituigdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do TCEES, por prazo nfo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do conselho de administragdo
¢ que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembleia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo tunico:

O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido quando da sua

constituigdo.

Artigo 12 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servi¢os voluntarios do
TCEES, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 13 — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que venha a
participar do projeto ou programa do TCEES, estando isento de pagamentos das anuidades.

f‘\‘

| '
) !



"

j CAMPINAS

1 N°61.972

RE{JISTRO

Artigo 14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes aos
TCEES que seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando isento de
pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do TCEES, de
forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 16 — E associado institucional, todas as pessoas juridicas do TCEES, do primeiro, segundo e
terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar ¢ ndo pagam
anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo II1
Da admissdo, suspensio, exclusio e demissio

Artigo 18 - Para admissdo do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pelo conselho de administragfio, e uma vez aprovado serd informado seu nimero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaliagfio, sendo
encaminhado pelo Conselho de administragdo e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido
o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do TCEES, sera passivel de sangdes da seguinte
forma:

I-  adverténcia por escrito;

Il - suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

III - exclusdo do quadro de associado

Artigo 21 - A adverténcia por escrito sera elaborado pelo conselho de administragdo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo, com exposigio
de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a
assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusio.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a
defesa na assembleia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de
afastamento.

)

Paragrafo unico:
5. YK
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Quando da sua readmissdio o candidato estara sujeito as recomendagdes vigentes no estatuto e
demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagdo do seu '{{
afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do
TCEES.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera retornar ao quadro
de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente,
quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a
TCEES, o conselho de administragdo, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou

suspensao.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito a defesa na assembleia
extraordindria subsequente.

Artigo 30 — Quando o associado for estudante e deixar de frequentar os cursos ou atividades, sua

qualificagfio de associado sera automaticamente alterada.

Capitulo IV ¥,
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 31 - Sdo direitos do associado:

I-  frequentarem a sede do TCEES;
II - usufruir os servigos oferecidos pelo TCEES;
IIT — participar das assembleias;

IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Sdo deveres do associado:
[ - acatar as decisdes da assembleia;
Il - atender os objetivos e finalidades do TCEES;
III -  zelar pelo nome do TCEES;
IV - participar das atividades do TCEES.

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efetivos poderfio pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I- servigos de voluntariado;
II-  realizagdo de eventos de confraternizagio;
[ll - grupos de estudos e pesquisas,

IV —  grupos de debates,
V- grupo de produgio.
Paragrafo anico:
Para realizagdo das atividades, basta comunicar & secretaria do TCEES, indicando um responsavel

pelas atividades.
R
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Capitulo V
Da estrutura administrativa

Artigo 35 - O TCEES ¢ composto dos seguintes orgéos para sua administragdo:
I- assembleias
II -  conselho de administragdo
IIl - conselho fiscal
IV —  conselho dos profissionais
V —  secretaria executiva

Artigo 36 - As assembleias poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, sendo érgdo supremo de
decisdo.

Artigo 37 - O conselho de administragdo ¢ composto de quatro (04) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e efetivos, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 38 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 39 — O conselho dos prbﬁssionais ¢ constituido por profissionais de diversas areas lotadas
junto aos TCEES.

Artigo 40 - A secretaria executiva ¢ contratada e remunerada, podendo sér associado ou nfio, sendo
orgdo de execugdo e acompanhamento.

Capitulo VI
Das Assembleias

Artigo 41 - As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de
decisdo do TCEES.

Artigo 42 - A assembleia geral ordindria ocorrerd sempre na primeira quinzena do més de margo de
cada ano, antes da assembleia do mantenedor.

Artigo 43 - Compete a assembleia geral ordinaria:

I—  eleger membros do conselho de administragdo e fiscal
II-  aprovar planos de trabalho
[IT - aprovar balangos e contas

Artigo 44 - A assembleia geral extraordindria, poderé se reunir quantas vezes for necessario, sempre
que o assunto for de interesse do TCEES.

Artigo 45 - Compete a assembleia geral extraordinaria:
I - discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios
II - alterar ou reformar o presente estatuto
[l — dissolugdo do TCEES,

IV - exclusdo do associado, / X
-6 - R
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V - destituigdo de membros dos conselhos,
VI - demais assuntos de relevancia M

Artigo 46 - A convocagdo das assembleias poderdo ser realizados da seguinte forma: ,V
I-  por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos,
II- e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos,
Il — e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.

Artigo 47 - As deliberagdes das assembleias gerais poderdo ser da seguinte forma:

I- na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos
I - asegunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico:
As deliberagdes das assembleias serdo em forma de votagdo com decisdio de dois tergo (2/3) dos
presentes.

Artigo 48 - O edital de convocagdo das assembleias devera conter:

I- data da assembleia
Il —  horario da assembleia
Il - local com enderego completo

IV —  pauta da assembleia

Artigo 49 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
- conselho de administragdo
[I-  conselho fiscal,
III = conselho dos profissionais,
IV - por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderfo participar.

Capitulo VII
Do conselho de administra¢iao

Artigo 51 - O conselho de administragdio é composto dos seguintes cargos:
[- presidente
IT-  secretario
III - tesoureiro
IV - suplente

Artigo 52 - Os membros do conselho de administragdo sdo eleitos entre os associados efetivos, com
pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigfo.

Artigo 53 - Compete ao conselho de administragdo:
I- representar ao TCEES aos seus atos

Il —  convocar assembleias K
3. P
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IIl — contratar e demitir funcionarios

IV - montar planos de trabalho
V —  administrar ao TCEES.

X

Artigo 54 - Compete ao presidente do conselho de administragado:

I- representar e responder pelo TCEES,

Il - presidir reunides e assembleias

III —  assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro,
IV —  administrar ao TCEES, em conjunto com a secretaria executiva,

V- definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administragdo,

VI-  responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo.

Artigo 55 - Compete ao secretario do conselho de administragdo:

I- secretariar reunides e assembleias

[I - arquivar documentos e correspondéncias

IIl — manter sobre sua guarda os livros do TCEES,

IV —  substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos

Artigo 56 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragdo:
I - organizar a contabilidade
[I - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos
III - montar balango anual ¢ os balancetes
[V - proceder ao recebimento e pagamentos.
V —  substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 - Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretario, nas suas
faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, indicados entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos da mantenedora, com mandato de trés (03) anos,
com direito a reeleigdo, sendo composto de:

I- titular,

II-  suplente.

Artigo 59 - Compete ao conselho fiscal:
[- presidir reunides e assembleias
Il - manifestar sobre alienagfio e venda de bens e patrimdnios
III = convocar reunides e assembleias
[V —  manifestar sobre conduta dos associados
V —  manifestar sobre planos de trabalho,
VI—  constituir comissdes especificas.

Artigo 60 - Ao titular do conselho fiscal compete:
I- convocar e presidir reunides e assembleias
Il - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal
[Il - representar o conselho fiscal perante o conselho de administragio,

v
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Artigo 61 - Ao suplente do conselho compete:
I—-  substituir o titular nas faltas e impedimentos
Il -  secretariar as reunides e assembleias
III - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal
IV —  votar nas matérias de apreciagio

©
{

Artigo 62 - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias
e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do conselho dos profissionais

Artigo 63 — O conselho dos profissionais ¢ constituido pelos profissionais de diversos segmentos
lotados no TCEES, sendo composto no minimo de trés (03) membros eleitos entre os profissionais,
com mandato de trés (03) anos, com direito a reelei¢do com seguintes cargos:

[- um coordenador,

[I—  dois (2) adjuntos.

Artigo 64 — Compete ao conselho dos profissionais:
I- definir programas e projetos,
Il - planejamento das atividades,
III - propor formas de trabalho,
[V —  assessorar e orientar a formulagéo de programas e projetos,
V —  convocar reunides ¢ assembleias,
VI— definir comissdo de ética,
VII — integrar as atividades com a comunidade, governo e institui¢des.

Artigo 65 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
I - organizar calendério de reunides,
II-  convocar e presidir reunides e assembleias,
IIl = coordenar as atividades do conselho.

Artigo 66 - Compete aos adjuntos do conselhos dos profissionais:

[- secretariar os trabalhos do conselho,
Il - substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos,
[Il - manter atas e documentos.

Artigo 67 — Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do conselho
de administragéio e do conselho fiscal do TCEES.

Capitulo X
Da Secretaria Executiva

Artigo 68 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, serd dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungfio do nimero de

programas e projetos do TCEES, podendo criar coordenago ou departamentos. Pﬁ
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Artigo 69 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada. /t j
Paragrafo unico: ;
Caso a fungdo seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seu direito de voto suspenso, /f/

enquanto estiver ocupando o cargo, na vota¢do de assuntos pertinentes a secretaria executiva,
durante a realizagdo das assembleias gerais ordinaria e extraordindria. Nos demais assuntos das
assembleias e nas reunides administrativas dos Conselhos permanece com o seu direito de voto.

Artigo 70 - Compete a secretaria executiva:
I- administrar ao TCEES sob comando do conselho de administragdo,
II - cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados,
III = organizar os planos de trabalho,
IV— procurar meios de atualizar ao TCEES.

Capitulo XI
Do processo eletivo

Artigo 71 - Os cargos eletivos para conselho de administragdo e fiscal, sio exclusivos dos
associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 72 — Os cargos eletivos para conselho dos profissionais sdo formados especialmente pelos
associados profissionais regularmente registrados.

Artigo 73 - A eleigdo ocorrera em assembleia ordindria da seguinte forma:

I- serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugio da assembleia de
eleigdo, que ndo sejam candidatos,

Il - para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacio da sua
plataforma de trabalho,

[l - a votagdo serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos,

IV —  os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,

V - encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

VI - apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita.
Paragrafo unico:
O processo de elei¢do do conselho dos profissionais terd o mesmo procedimento, sendo realizada
apos a eleigéio do conselho de administragdo e fiscal.

Artigo 74 - As chapas candidatas deverfio inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do TCEES, com antecedéncia minima
de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de elei¢do.

Artigo 75 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, apds o prazo estipulado para a eleigdo, e devera ser protocolado junto a secretaria dos
TCEES.

Artigo 76 - A solicitagio da impugnag@io serd realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

- 10~ /ﬂ
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Artigo 77 - Ocorrendo a impugnagdo, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de
elei¢do no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 78 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples, dos
seguintes documentos:

I- RG

II- CPF

Il = comprovante de residéncia

[V~ ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica

V —  titulo de eleitor e comprovante de votagdo do altimo pleito

VI-  para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 79 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos, a data da assembleia de
eleicdo.

Artigo 80 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, a chapa eleita ser4 cancelada, devendo ser realizada nova eleigdo.

Artigo 81 — Ocorrendo impugnago ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em
exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo XII
Da receita e patrimonio

Artigo 82 - Constitui receita do TCEES:

[- contribuig¢bes de pessoas fisicas e juridicas;
[I-  doagdes e legados;

III -  usufruto que lhe forem conferidos;

IV - receitas de comercializagdo de produtos;

V —  rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI—-  rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VII - juros bancdrios e outras receitas financeiras;

VIII - captag@o de renuncias e incentivos fiscais;

IX —  receitas sobre direitos autorais de produgfio de materiais promocionais;
X~ resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;

XI—  resultados de prestagdo de servigos;

XII'— subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XIII - direitos autorais;

XIV — anuidades;

XV - recursos estrangeiros;

XVI- patrocinios;

XVII — quotas de participagdo;

XVIII - resultado de sorteios, bingo e concursos;

XIX — contratos de gestdo e administragdo;

XX — termos de parceria;

XXI - termos de cooperagdo;

XXII- convénios,

XXIII- conversdo de multas sociais.
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Artigo 83 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos do TCEES.

Artigo 84 - Os patrimdnios do TCEES serdo constituidos de bens identificados em escritura
publica, que vier a receber por doago, legados e aquisi¢des, livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 85 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar do dnus sobre o patrimdnio do TCEES, dependera da aprovagio
dos Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 86 — O TCEES poderd constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de

Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, ¢ demais fundos regulamentados
conforme legislagdo pertinente.

Capitulo XIII
Dos Livros

Artigo 87 - O TCEES mantera os seguintes livros:

I- livro de presenga das assembleias e reunides
II-  livro de ata das assembleias e reunides
IlI-  livros fiscais e contébeis,

IV— demais livros exigidos pelas legislagdes

Artigo 88 - Os livros estarfio sobre a guarda do secretdrio do conselho de administragdo dos
TCEES, devendo ser vistados pelo presidente do conselho de administragéio e fiscal.

Artigo 89 - Os livros estardo na sede do TCEES, sendo disponibilizado para o publico em geral.

Artigo 90 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIV
Das disposi¢oes gerais

Artigo 91 - Os membros do conselho dos profissionais poderdio realizar assembleias parciais para
discusséo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada para Secretaria Executiva.

Artigo 92 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 93 — Os cargos dos conselhos de administragdo, fiscal e profissional, ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificag@o, bonifica¢do ou vantagens, pelos cargos exercidos no TCEES.

Artigo 94 - Para a extingdo do TCEES, o processo consiste em:

I—- devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingio,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

Il - adeliberagdo ocorrerd com dois tergos dos presentes

[Il - sendo resolvido a extingéio, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo

destinados a uma institui¢do como determinado na lei federal n® 9.790/99.

«
/
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Artigo 95 - Dentro das atividades do TCEES fica proibido qualquer tipo de discriminagéo, seja por: / /
raga, idade, sexo, etnia ou religido. 7

Artigo 96 - Nas atividades do TCEES ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica r
partidéria.

Artigo 97 - O TCEES aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 98 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragdo, fiscal
e dos profissionais, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua
homologagdo na assembleia subsequente.

Artigo 99 - Os associados néo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

Artigo 100 - O exercicio financeiro e fiscal do TCEES, coincidira com o ano civil.

Artigo 101 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administragdo poderd propor a formagio de uma comissio de
sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situagdo
e fornecer pareceres para decisdo admlmstratlva

Paragrafo unico;

A comissdo terd o prazo de trinta (30) dlas corridos para apresentagdo -dos pareceres, apds a sua
constitui¢do.

Artigo 102 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n° 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma;

I - observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,
I - adogdio de praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag¢@o no respectivo processo decisorio,

[II-  constituigdo do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
TCEES,

IV - em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 94 do presente estatuto, o patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do TCEES,

V-~ na hipétese do TCEES, perder a qualificagdo instituida na lei federal, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal,

VI-  possibilidade de instituir remuneragéio para os dirigentes do TCEES que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagio. V k
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VII- as normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo TCEES, fica determinado
no minimo;

a — observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,
b — publicagdio do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem
como colocar a disposigéo do publico em geral,
¢ — quando da firmagdo de termos de parceria, sera obedecidas as instru¢des
do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e serdo contratada auditoria
externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de
parceria,
d — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo TCEES, sera realizada conforme determinado no paragrafo
tnico do artigo 70 da Constitui¢do Federal,
e — elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugéio n°
1.003/04 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 103 — O processo de votagdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 104 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir departamentos
com autonomia administrativa ¢ financeira, sendo regulamentado quando da sua constituigdo.

Artigo 105 — O TCEES poderi realizar gestdio de outras pessoas juridicas com atuagfo na area de
assisténcia social, compondo nucleos de atendimento e consorciamento de atividade.

Artigo 106 — Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeira ou com
material nas atividades do TCEES, poderé indicar o seu representante para compor o conselho
fiscal.

Artigo 107 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 108 — O TCEES poderé constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a
ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo tnico:

Para montagem dos conselhos complementares, o0 mesmo podera ser realizada pelo conselho  de
administragdo e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 109 — O TCEES constituira departamentos para consecugéio dos seus objetivos, estando
subordinada a secretaria executiva e a sua constituigdo serd autorizada pelo conselho de
administragdo.

Paragrafo unico:

Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os cédigos de ética
profissional de cada segmento.

Artigo 110 - O TCEES podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas do setor de educagio e
ensino para consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 111 — O atendimento do TCEES respeitard ao atendimento em gratuidade, conforme
legislagdo em vigor.

4
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Artigo 112 - O TCEES podera constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor em forma de
mantidas, com autonomia administrativa e financeira, para consecugéo dos seus objetivos.

Artigo 113 — O TCEES constituira departamentos para consecugéo dos seus objetivos, estando
subordinada a secretaria executiva e a sua constituigdo serd autorizada pelo conselho de
administragdo.

Paragrafo unico:

Cada departamento tera sua norma administrativa e operacional, respeitando os codigos de ética
profissional de cada segmento.

Artigo 114 — O TCEES, respeitando a Lei Federal n® 12.101/09, atende cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I- ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos;

II- aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS:

IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como
a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V- ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI-  conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagio de seus recursos e os relativos a
atos ou operagoes realizados que impliquem modificago da situagiio patrimonial;

VII - cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributdria;

VIII - apresente as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 115 — Atendendo a Lei Federal n® 13.204/15, a prestagdo de contas relativa a execugdo do
Termo de Parceria perante o 6rgdo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagio dos
recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:
I- relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo;
III - extrato da execugdo fisica e financeira;

IV - demonstragdo de resultados do exercicio;

V- balango patrimonial;

VI-  demonstragdo das origens e das aplica¢des de recursos;
VII - demonstragio das mutagdes do patrimdnio social;
VIII - notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessario;

o @,
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IX - parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

B

Artigo 116 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que {7
envolvem o termo de fomento ou de colaboragfo, desde a fase preparatdria até o fim da prestagdo de
contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de

prote¢do a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do
regulamento.

Capitulo XV
Das disposic¢des transitorias

Artigo 117 — O grupo gestor de transigdo tera mandato de trés (03) anos, entre os membros da atual
gestdo, podendo ser reeleito, sendo composto de seguintes cargos:

[-  conselho de administragdo: presidente, tesoureiro, secretdrio e suplente,
Il = conselho fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 118 — Compete ao grupo gestor de transi¢do:
I- estruturar o TCEES,
Il - constituir os conselhos dos profissionais,
III -  estruturar plano de trabalho,
IV - elaborar normas e regras internas,

V—  estruturar os procedimentos e documentos para sua adequagio para certificagéo,
VI—  recadastramento de associados.

— Com a aprovagdo do presente texto do estatuto ficam revogadas as disposi¢des em

presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal

\ Campinas (SP), 14 de Margo de 2016

PERRY% KRASSNER

Presidente
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TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA DA
TIGRINHOS COMUNIDADE —~ EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA, SEDE E ATIVIDADE

Artigo 1 - ATIGRINHOS COMUNIDADE -~ EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS é uma associagdo
sem fins econdmicos, de direito privado, constituida em 24 de junho de 2010, inscrita no CNPJ
sob n® 12.575.828/0001-57, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2 - A sede administrativa da TIGRINHOS COMUNIDADE ~ EDUCANDO EDUCADORES
SOCIAIS fica na Rua Lumen Christi, n® 02, Bairro Jardim das Paineiras, Municipio de Campinas,
Estado de Sdo Paulo, CEP 13092-320.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o foro de Campinas, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
qualquer assunto pertinente a este Estatuto Social.

Artigo 3 - O prazo de duragdo da TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES
SOCIAIS € indeterminado.

Artigo 4 - As finalidades da TIGRINHOS COMUNIDADE ~ EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS
consistem em:

| - Desenvolver programas de ensino infantil, fundamental, médio e superior;

Il - Desenvolver programas de educagdo internacional em todos os niveis de ensino;
Iil - Desenvolver programas de assisténcia educacional complementar;

IV - Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagbes de que trata a Lei Federal n® 12.101/09 e as legislagbes
pertinentes;

V - Desenvolver programas especiais de treinamento e capacitacdo profissional aos
educadores;

VI - Desenvolver programas de assisténcia e inclusdo social e educacional;

VIl - Desenvolver atividades de estudo e pesquisa na area educacional, cultural e
esportiva;

Viil - Desenvolver produgdo de materiais educacionais e didaticos, livros e editoragdes;
IX - Desenvolver programas de apoio ao educador;

X - Promover programas especificos as tematicas socioeducativas e culturais,
veinamento e capacitagdo profissional com intercambio profissional, a educadores de
outras organizacdes publicas ou privadas (creches, abrigos, centros comunitdrios e
instituigdes afins);

XI - Prestacdo de assesscramento as entidades publicas e privadas, promovendo o
planejamento e a execugdo de programas e/ou projetos, visando aprimoramento e
ressignificacio da prética pedagogica dos colaboradores, contribuindo para o
. acréscimo de saberes e conhecimentos necessarios a praxis socioeducativa e

¢
o =

e R ’&f reforgando-lhes a autoestima e o profissionalismo;
y - Xil - Assessoria para elaboragdo e acompanhamento da implantagdo da proposta
(Lo \-fu;":;f,{mt -}s;."‘_“: pedagogica de instituigbes que atendem criangas, jovens e adolescentes;
2 Il - Organizacdo de eventos para formacdo de profissionais que atuam em creches,
abrigos, centros comunitarios ou instituigbes afins;
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XIV - Implantacio de programas de educador-multiplicador de agbes que possam ser
replicadas as comunidades que atuam no campo da educacdo nao formal;
XV - Promogdo de iniciativas que visem o bem-estar, a saude (fisica e mental) dos
participantes, desde que ndo colidam com o disposto no presente estatuto,
XVI - Promocdo de palestras, conferéncias, féruns de debates, estabelecendo parcerias
com drgdos publicos ou privados com interesse na educagao ndo formal;
XVIl - Criacdio de nicleos de atividades em quaisquer regides do pais e do exterior,
inclusive através da mobilizagdo de entidades governamentais e organizagdes nado-
governamentais nacionais e internacionais.
XVl - Proposi¢do as autoridades competentes, da adogdo de medidas que tragam
melhores condigdes de trabalho aos participantes gue prestam servigos & causa da
educacdo ndo formal;
XIX - Mobilizagdo politica de pessoas, comunicacdo divulgando suas agles;
XX - Promogdo de intercambio com associagbes similares em todo o territério nacional
e outros paises com énfase na América Latina;
XXI - Organizar e desenvolver programas de apoio e atendimento aos pais;
XXIl - Promover atividades de integracdo com a comunidade;
XXIll - Promover a defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e outros valores universais;
XXIV - Organizar e fomentar cursos, palestras, foruns, semindrios, workshops,
congressos em diversas areas em prol da difusdo do conhecimento;
XXV - Desenvolver programas e projetos de estagios, estudos, pesquisas, extensdo,
poés-graduagdo, em parceria com faculdades, universidades, escolas técnicas e
profissionalizantes;
XXVI - Integrar com programas e pwjetos oficiais com o setor governamental;
XXVII - Organizar palestras, semindrios, eventos e cursos especiais;
XXVl - Promover o voluntariado.
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Artigo 5 - A fim de cumprir as suas finalidades a TIGRINHOS COMUNIDADE ~ EDUCANDO
EDUCADORES SOCIAIS podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperacio, termos de fomento e acordos, articulando-se de forma conveniente, com orgdos
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

At as.pom e ddl g uti

Artigo 6 - As atividades da TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS =
para.o desenvolvimento de suas finalidades sdo as seguintes: g%
I - Ensino Fundamental — CNAE 85.13-9-00;

I - Educagdo Infantil - Pré Escola - CNAE 85.12-1-00;

Il - Educagdo Infantil ~ Creche — CNAE 85.11-2-00;

IV - Atividades de apoio a educag¢do, exceto caixas escolares — CNAE 85.50-3-02;

V - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente — CNAE 85.99-6-99;
VI - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial — CNAE 8599-6/04;

VIi - Servigo de organizacio de feiras, congressos, exposigdes e festas —~ CNAE 82.30-0-
01;

: Vﬂl Servicos de assisténcia social sem alojamento — CNAE 88.00-6-00;

% IX - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte — CNAE 94.93-6- £
Ll ""f‘ﬁdad, m #oa
<

§ X- Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente — CNAE 93.19-1-99;
XI - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente — CNAE 9499-5/00;
Xl - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais ~ CNAE 94.30-8-00;
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Artigo 7 - A TIGRINHOS COMUNIDADE - EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS para sua
identificacio poderd adotar logomarca e poderd ser denominada simplesmente de
TIGRINHOS COMUNIDADE.

Artigo 8 - A TIGRINHOS COMUNIDADE podera desenvolver atividades em todo territério
nacional em forma de filial, licenciada ou mantida.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9 - O quadro de associados da TIGRINHOS COMUNIDADE é ilimitado e constituido da
seguinte classificagdo:

| - associado fundador;

Il - associado contribuinte;

il - associado efetivo;

IV - associado voluntario;

V - associado profissional;

e W ey Vi - associado benemérito;
Vil - associado patrocinador;

L oon ﬁgk‘ VIlI - associado institucional, "
) ou X |
Y en S| Artigo 10- £ associado fundador, a pessoa fisica presente na assembleia de constituigdo, que  ©
i ~ % se compromete na administragdo e manutencao da TIGRINHOS COMUNIDADE e que venhaa
[ o Y| pagaranuidades. ; o
A - | 4%, _ B
% c» =} Artigo 11 - E associado contribuinte, a pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo apds a 2
4 < 21 assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

t Pardgrafo Gnico: O quadro de associado contribuinte poderd ter subcategorias a serem

' definidas e aprovadas posteriormente através de reunido conjunta dos conselhos de

administragdo e fiscal.

Artigo 12 - £ associado efetivo, 0 associado contribuinte, que tenha participado das atividades
da TIGRINHOS COMUNIDADE por prazo ndo inferior a 03 (trés) anos consecutivos, sem faltas
ou san¢des administrativas, que seja convidado pelo conselho de administracdo a compor esta
categoria e que continue a pagar anuidades.

Artigo 13 - £ associado voluntario, a pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios
da TIGRINHOS COMUNIDADE no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das anuidades.

B
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i)/ Artigo 14 - £ associado_profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que
; ;a“z; iﬁﬁgf»am a participar dos projetos ou programas da TIGRINHOS COMUNIDADE, estando isento
- 'E_lEE % pagamentos das anuidades.

T “ - Juienticiiuds

AN 2022 Aq&o 15 - £ associado benemérito, a pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes a
“ TBRINHOS COMUNIDADE, quer seja por atividades voluntdrias ou por doacbes e
glilo Monacci - EsreiBilatribuicBes, que seja convidado pelo conselho de administragdo a compor esta categoria,

&b fo Nascimento
sl & fosa- Bommeian do isento de pagamento de anuidades.
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Artigo 16 - £ associado patrocinador, a pessoa juridica que patrocina as atividades da
TIGRINHOS COMUNIDADE, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades

ou ndo.

Artigo 17 - E associado institucional, a pessoa juridica do primeiro, segundo ou terceiro setor,
que participe de programas ou projetos e que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 18 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendc
optar.

CAPITULO Il -~ DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 19 - Para admissdo do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pelo Conselho de Administragdo e uma vez aprovada sera informado o nimero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 20 - O convite para efetivagdo do associado contribuinte serd em forma de avaliagdo,
sendo encaminhado pelo Conselho de Administragdo e homologado pela assembleia geral,
conforme o artigo 12 do presente Estatuto.

Artigo 21 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou infragdo financeira da TIGRINHOS COMUNIDADE, seri
 passivel de sangBes da seguinte forma: .

| - adverténcia por escrito;
E Il - suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
il - exclusdo do quadro de associado.

18 RCO] CAMPINAS
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: Artigo 22 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administracdo, com
I aviso de recebimento e informando o motivo.

Artigo 23 - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo ndo superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, pelo Conselho de
Administragdo, com exposicdo de motivos.

Artigo 24 - Perdurando o fato ou acarretando reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses
corridos, o associado sera encaminhado para assembleia geral extraordindria, convocada pelo
Conselho de Administrac3o, para deliberar sobre sua exclusdo.

pafagrafo unico: Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito a ampla defesa e
presentac3o de recurso na assembleia extraordindria subsequente.

QArtigo 25 - Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venha a comprometer a
A TIGRINHOS COMUNIDADE, o Conselho de Administracao podera exclui-lo por justa causa,
56 4 necessidade de adverténcia ou suspensao.

o atenicdeds parsorate Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado
2% dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
£ defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

5 LAt
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Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no parédgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a exclusdo serd decidida em reunido do
Conselho de Administracdo, por maioria simples de votos dos membros presentes.

Artigo 26 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado ap6s 04 (quatro)

anos de afastamento.
Parigrafo Gnico: Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendagdes

vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 27 - Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagao
do seu afastamento, por meio de uma correspondéncia eletrbnica, dirigida a secretaria da

TIGRINHOS COMUNIDADE.
Artigo 28 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera retornar ao

quadro de associado a q}uatquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

fArtigo 29 - S3o direitos do associado:
| - frequentar a sede da TIGRINHOS COMUNIDADE
Il - participar das assembleias;
Il - aos associados fundadores e efetivos, de se candidatar a cargos eletivos; ;
IV - aos associados fundadores e efetivos de votar e ser votado nas assembleias.

’%Arﬂao 30 - S3o deveres do associado:
] | - acatar as decisdes da assembleia;
Il - atender os objetivos e finalidades da TIGRINHOS COMUNIDADE
il - zelar pelo nome da TIGRINHOS COMUNIDADE
IV - participar das atividades da TIGRINHOS COMUNIDADE. b

18 RED] CAMPINAS

Artigo 31 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos, desde que g
estejam em pleno gozo dos seus direitos. £

Artigo 32 - Os associados poderdo formar grupos de trabatho independente da estrutura

administrativa, para desenvolver atividades coma: :

| - servicos de voluntariado; '

Il - realizagdo de eventos de confraternizagao;

Il - grupos de estudos e pesquisas;

IV - grupos de debates;

V - grupos de produgdo.

i  Paragrafo Unico: Para realizacdo das atividades, basta comunicar a secretaria da TIGRINHOS
S EOMUNIDADE, indicando um responsavel pelas mesmas e aguardar a sua aprovagdo pelo

# 't ‘Gnselho de administragdo.

SOAG ISRNRNTS

e i Balils e

v a 0 33 - Em casos de constatacio de problemas de conduta ética do associado ou mau uso S
nome da instituicdo, o Conselho de Administra¢io podera propor a formacdo de uma
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= fundadores e efetivos, com mandato de.04 (quatro) anos.

comissao de sindicancia formada pelos associados, como minimo de 05 {cinco) membros, para
analise da situacdo e fornecer pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo Gnico: A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo dos
pareceres, apos a sua constituicdo.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - A TIGRINHOS COMUNIDADE é composto dos seguintes Orgdos para sua
administragdo:

| - Assembleias Gerais;

Il - Conselho de Administracdo;

il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho dos Profissionais;

V - Secretaria Executiva.

Artigo 35 - As assembleias gerais sdo Orgdos supremos de decisdo da TIGRINHOS
_COMUNIDADE.

H
| Artigo 36 - O Conselho de Administracio é composto de 04 (quatro) membros, eleitos entre

| os associados fundadores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos.

b |

Mga 37 - O Conselho Fiscal é composto de 02 {dois) membros, eleitos entre 0s associados
| Artigo 38 - O Conselho dos Associados Profissionais é 6rgdo facultativo, a ser constituido em

“I'3ssembleia extraordinaria, composto por 03 (trés) membros eleitos entre os associados
é;rofissionais, com mandato de 04 (quatro) anos.

(i
Artigo 39 - A Secretaria Executiva é contratada e remunerada, podendo ser composta de
associados ou ndo, sendo 6rgdo de gestdo, execugao, administra¢do e acompanhamento.

Artigo 40 - Qualquer membro eleito, perdera o mandato, caso ocorra suspensdo ou falta
grave, conforme o Artigo 23 e Artigo 25.
CAPITULO VI -~ DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 - As assembleias gerais podem ser ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgdo
supremo de decisdo da TIGRINHOS COMUNIDADE.

Artigo 42 - A assembleia geral ordinaria ocorrera até o més de maio de cada ano.

Artigo 43 - Compete a assembleia geral ordinaria:
| - eleger membros dos Conselhos de Administracdo e B
It - aprovar planos de trabalho;
{11 - aprovar balangos e contas.

i |
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Artigo 44 - A assembleia geral extraordinaria poderd se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da TIGRINHOS COMUNIDADE. %

Artigo 45 - Compete a assembleia geral extraordinaria:
| - destituir membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;
11 - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
1l - alterar ou reformar o presente estatuto;
IV - dissolugdo da TIGRINHOS COMUNIDADE
V - exclusdo de associado;
Vi - efetivar o associado contribuinte;
VII - eleger membros do conselho dos profissionais;
Vil - demais assuntos de relevancia.

Artigo 46 - A convocagdo das assembleias gerais poderé ser realizada da seguinte forma:
| - por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos ou,
Il - por meio de circular enviada por e-mail as associados com antecedéncia minima de

ot o 10 (dez) dias corridos ou,
Il - por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias

2 corridos. 8
z &
= | Artigo 47 - As deliberagdes das assembleias gerais poderdo ocorrer nas seguintes ¢
2 | circunstancias: ' %
iﬁ, | - em primeira convocagdo com. no minimo da metade mais um dos associados em
"y pleno gozo dos seus direitos; . B
b Il - em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados. ”
= | Pardgrafo unico: As deliberacdes das assembleias serdo em forma de votagdo com decisdo de

| 2/3 (dois tergos) dos presentes. 3

Artigo 48 - O edital de convocagdo das assembleias gerais devera conter: »
| - data da assembileia;
Il - horario da assembleia;
It - local com enderego completo;
IV - pauta da assembleia.

Artigo 49 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
| - presidente do Conselho de Administragdo;
1l - titular do Conselho Fiscal;
il - por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos,

st¢ sor Femanda ©oang

Artigo 50 - Quandb da votagio de uma pauta em assembleias gerais, todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos, poderdo participar.

8
t BG

Artigo 51 - A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocacdo, desde que aprovado pelos presentes.
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CAPITULO Vii — DO CONSELHO DE ADMINIST RACAO

Artigo 52 - O Conselho de Administragdo é composto de 04 (quatro) membros, eleitos entre
os associados fundadores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a
reelei¢do sucessiva, sendo composto dos seguintes cargos:

| - presidente;

il - tesoureiro;

11l - secretario;

IV - suplente.

Artigo 53 - Compete ao conselho de administracdo: 2 8 JAN 3
| - contratar e demitir funcionarios; 202 3

Il - elaborar planos de trabalho; icas st Monac - scevene
4scimento - Escrovamte

i1l - administrar a TIGRINHOS COMUNIDADE.

Artigo 54 - Compete ao presidente do conselho de adminisjgatao:
| - representar e responder ativa e passivamente; judicial e extrajudicialmente pela
TIGRINHOS COMUNIDADE

REGISTRADO SOB N2
!

i

o i s,

It - presidir e convocar reunides e assembleias gerais;

Il - assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com 0 tesoureiro;
IV - administrar a TIGRINHOS COMUNIDADE em conjunto com a secretaria executiva,
V - definir planos de trabalho em conjunto com o conselho de administragao.

Y-m—

rtigo 55 - Compete ao tesoureiro do conselho de administracso:
| - organizar a contabilidade; _
1l - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;
i1l - montar balanco anual e os balancetes;
IV - proceder aos recebimentos e pagamentos;
V - substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

18 RCPI CAMPINAS

Artigo 56 - Compete ao secretario do conselho de administracdo:
| - secretariar reunides e assembleias;
il - arquivar documentos e correspondéncias;
{1l - manter sob sua guarda os livros da TIGRINHOS COMUNIDADE
IV - substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 - Compete ao suplente do Conselho de Administracdo, substituir o secretario nas

suas faltas e impedimentos.

CAPITULO Vil — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 58 - O conselho fiscal é composto de 02 (dois) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito  reeleicdo sucessiva, -

sendo composto de:
1 - Titular;
i - Suplente.
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Artigo 59 - € competéncia do Conselho Fiscal:
i - deliberar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil;
N - deliberar sobre as operagdes patrimoniais, alienagdo e venda de bens e
patrimdnios;
m - formalizar pareceres para o Conselho de Administracdo da TIGRINHOS
COMUNIDADE
IV - manifestar-se sobre conduta dos associados;
V - manifestar-se sobre planos de trabalho;
VI - constituir comissdes especificas;
Vil - aprovar balangos.

Artigo 60 - Compete ao titular do conselho fiscal:

| - representar o conselho fiscal perante o conselho de administ
1 - convocar reunides e assembleias gerais;

3 JAN 2099 f 3
2
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Il - presidir reunides e assembleias gerais guando 0s /¥
administra¢do ndo estiverem disponiveis; /
IV - manifestar-se sobre alienacdo e venda de bens effatrimdnios;
! V - manifestar-se sobre conduta dos associados;

VI - manifestar-se sobre planos de trabalho.

AlWiPINAS

5Artigo 61 - Compete ao suplente do conselho fiscal:
| - substituir e auxiliar o titular nas suas faltas e impedimentos;
o Il - secretariar as reunibes e assembleias;

11 Ill - manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

i

o A

&

‘Artigo 62 - O conselho fiscal poderd contratar servigos externos de terceiros para realizar

auditorias e fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

CAPITULO IX — DO CONSELHO DOS ASSOCIADOS PROFISSIONAIS

Artigo 63 - O conselho dos associados profissionais é constituido pelos profissionais de
diversos segmentos que participam de projetos e programas da TIGRINHOS COMUNIDADE,
sendo orgdo facultativo e composto de 03 (trés) membros eleitos entre os associados
profissionais, com mandato de 04 {quatro) anos, com direito a reeleicdo com 0s seguintes
Cargos:

| - 1 {um) coordenador;

It - 2 (dois) adjuntos.

Artigo 64 - Compete ao conselho dos profissionais:
1 - definir programas e projetos;
Il - planejar as atividades e formas de trabalho;
il - assessorar e orientar a formulagio de programas e projetos;
IV - instituir comissdo de ética;
V - integrar as atividades com a comunidade, governo e instituicdes.

ansi

Artigo 65 - Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
| - organizar calendario de reunides;
Il - convocar e presidir reunides;

10
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Il - coordenar as atividades do conselho.

Artigo 66 - Compete aos adjuntos do conselho dos profissionais:
| - secretariar os trabalhos do conselho;
Il - substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
Il - manter atas e documentos.

Artigo 67- Os membros do conselho dos profissionais poderdo ser convidados a participar das
reunides do conselho de administracdo e do conselho fiscal da TIGRINHOS COMUNIDADE.

CAPITULO X - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 68 - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva devem ser
dimensionados conforme o volume de atividades a serem administradas, podem variar em
funcdo dos programas e projetos da TIGRINHOS COMUNIDADE, com a concessdo de ser
criado coordenacdo ou departamentos.

1Artigo 69 - Compete a secretaria executiva:

| - administrar a TIGRINHOS COMUNIDADE sob o comando do Conselho de
Administragdo e supervisdo do Conselho Fiscal;

Ii - definir diretrizes naimplementagdo das atividades da TIGRINHOS COMUNIDADE
111 - exercer a supervisdo e coordenagdo dos projetos e das atividades;

IV - cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados;

V - criar e organizar planos de trabalho;

VI - criar, organizar e documentar planos anuais;

VI - gerenciar, em articulagdo com o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, os
assuntos orcamentérios, financeiros, de desenvolvimento organizacional e de
administracio geral da TIGRINHOS COMUNIDADE

VIll - gerenciar e promover meios de sustentabilidade, modernizacdo e inovagdo da
TIGRINHOS COMUNIDADE.

00083929
AMPINAS
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Artigo 70 - A secretaria executiva pode ser contratada e remunerada.
Paragrafo unico: Em casos de impedimentos, guando a fungdo for exercida por um
~ _ associado, este fica com seus direitos de voto suspensos, enquanto estiver ocupando
o cargo, quando o assunto deliberado se referir ao seu departamento ou fungdo.

Aftigo 71 - A TIGRINHOS COMUNIDADE pode instituir remuneracdo aos dirigentes que
Atuarem efetivamente na secretaria executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, devendo o valor ser fixado pelo Conselho de Administragdo e aprovado pelo
Conselho Fiscal, registrado em ata, respeitados, em ambos 0s casos, 05 valores praticados no

‘megcado, na regido correspondente a drea de atuacdo e aos requisitos impostos pela lei.
P oy
PR
~ | A3igo 72 - Com a expansdo das atividades da TIGRINHOS COMUNIDADE, esta, podera

3 “““”'E&jﬁ‘?tituir departamentos para consecugdo dos seus objetivos, estando subordinados a
AN 2029 s?.‘cietaria executiva e sua constituicio serd autorizada pelo Conselho de Administrac&o.
Asgusigfhonace - screvene £ paragrafo Gnico: Cada departamento tera sua norma administrativa e operacional,
b da o mrnee respeitando os codigos de ética profissional de cada segmento, regimento internc da

s Masomente - somenty ~ 2SSOCIACA0 € O presente Estatuto.
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CAPITULO XI - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 73 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracdo e Fiscal sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 74 - Os cargos eletivos para Conselho dos Profissionais sdo formados especialmente
pelos proprios associados profissionais regularmente registrados por formuldrio cadastral da
TIGRINHOS COMUNIDADE.

Artigo 75 - A eleigdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal ocorrera em assembleia ordindria
da seguinte forma:
| - 0 presidente e o secretario do Conselho de Administracdo conduzirdo a assembleia

de eleigdo;

it - para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo de seu
: é plano trabaiho;
Z o %23 il - a votagdo sera secreta e todos os associados em pleno gozo dos seus direitos
2 N poderdo participar;
Ao ol IV - os votos serfo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
2 % i V - encerrada a votagdo sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos;
£ oo o Vi - apds a contagem sera proclamada a chapa eleita.
t e & i Paréagrafo unico: O processo de eleicdo do Conselho dos Profissionais terd o mesmo &
g o 2‘%3 procedimento, sendo realizada em assembleia geral extraordindria convocada para ‘
u @ o4 este fim. %
" Ty
_— _ Artigo 76 - Os candidatos deverfio inscrever a sua chapa completa, com seus respectivos

nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da TIGRINHOS COMUNIDADE, ‘5
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, antes da assembleia de eleigdo. st;

Artigo 77 - Para impugnagdo da chapa devera ser realizado um pedido por escrito em ate 02
(dois) dias corridos, ap6s o prazo estipulado para a elei¢3o e devera ser protocolado junto a
secretaria da TIGRINHOS COMUNIDADE.

Artigo 78 - A solicitagdo da impugnagdo sera realizada pelo titular do Conselho Fiscal ou
comissdo especialmente constituida para tal finalidade. €

Artigo 79 - Ocorrendo a impugnagdo deverd ser marcada uma nova data para a assembleia de
eleigdo no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 80 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar na Secretaria da TIGRINHOS
COMUNIDADE, no prazo de 03 (trés) dias apds a assembleia de elei¢do, copias simples dos
seguintes documentos:

I - Documento de identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal do Brasil — CPF/MF;

1t - Comprovante de residéncia emitido nos altimos noventa dias.
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Artigo 82 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixem de apresentar os documentos
até o prazo previsto, a chapa eleita seré cancelada, devendo ser realizada nova eleicdo.

Artigo 83 - Ocorrendo impugnagdo da chapa eleita, o mandato do conselho em exercicio sera
prorrogado automaticamente até a posse de novos membros, mediante apresentacao dos
respectivos termos de posse.

CAPITULO XIl -~ DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 84 - Constituem receitas da TIGRINHOS COMUNIDADE:
| - contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;
It - doagbes e legados;
tit - usufrutos que thes forem conferidos;
IV - receitas de comercializacdo de produtos proprios e de terceiros;
V - rendas em seu favor constituido por terceiros;
Vi - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
VIl - juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIl - captacdo de renuncias e incentivos fiscais;
IX - receitas de prestacdo de servigos;
X - subvencdo ou recursos do governo Municipal, Estadual, Unido ou de Autarquias,
Xl - direitos autorais;
XIl - anuidades associativas;
Xl - recursos estrangeiros;
XIV - patrocinios;
XV - quotas de participagdo;
XV1 - resultado de sorteios, bingos e concursos;
XVil - contratos de gestdo e administragao;
XVIil - termos de parceria;
XIX - termos de cooperagdo;
XX - termos de colaboragdo;
XXI - termos de fomento;
XXt - convénios;
XXIli - conversdo de multas sociais.

Artigo 85 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo e cumprimento das finalidaces
da TIGRINHOS COMUNIDADE.

Artigo 86 - O patrimdnio da TIGRINHOS COMUNIDADE sera constituido por bens identificados
em escritura publica, que vier a receber por doacdo, legados e aquisicOes, livres e
desembaracgadas de onus.

Artigo 87 - A contratagdo de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares e
que venha a agravar do 6nus sobre o patrimdnio da TIGRINHOS COMUNIDADE, dependerad da
aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo.

Artigo 88 - A TIGRINHOS COMUNIDADE podera constituir fundos, tais como: Fundo de Apoio
Social, Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador e demais fundos
regulamentados conforme legislagdo pertinente.
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CAPITULO Xill - DOS LIVROS

Artigo 89 - O TIGRINHOS COMUNIDADE mantera os seguintes livros:
I - livro de presenca das assembleias e reunides;
Il - livro de ata das assembleias e reunides;
i1 - livros fiscais e contabels;
IV - demais livros exigidos pelas legislacdes.

Artigo 90 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.
Artigo 91 - Os livros estardo sob a guarda do secretario do Conselho de Administragdo do
TIGRINHOS COMUNIDADE, devendo ser rubricados pelo presidente do Conselho de

Administracdo e pelo titular do Conselho Fiscal.

Artigo 92 - Os livros estardo na sede do TIGRINHOS COMUNIDADE, sendo disponibilizados
para o publico em geral. -

ey Artigo 93 - Os interessados poderdo obter cépias dos livros, sem direito a sua retirada.

¥
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CAPITULO XIV ~ DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 94 - Em caso de renincia, falecimento ou destitui¢do dos cargos dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, qualquer membro dos Conselhos, terd o prazo de 90 (noventa dias)
para convocar assembleia geral extraordindria, para eleicdo de novo membro a ocupar o cargo
em disposicdo.

Paragrafo primeiro: No periodo da convocacdo, o cargo sera ocupado pelo substituto
devidamente regularizado por esse estatuto,

Paragrafo segundo: Caso ndo existam associados efetivos dispostos a ocupar o cargo em
vacancia, o Conselho de Administracdo poderd indicar outro associado de qualquer categoria.
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Artigo 95 - Os membros dos Conselhos de Administracdo, Profissionais e Fiscal, poderdo
reunir-se por simples convocagdo, feita por e-mail, por qualquer um dos membros, com
antecedéncia de 03 (trés) dias, para tratarem de assuntos especificos as suas fungdes; as
resolucbes deverdo ser encaminhadas para a Secretaria Executiva.

Artigo 96 - A TIGRINHOS COMUNIDADE cumpre com todas as normativas da Lei 9.790/99, e
aca neste estatuto, em atendimento ao disposto no artigo 42, da mencionada lei, que é

‘ pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e dispbe de praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a cbtengﬁo de forma individual ou cnietiva de beneﬁcios ou vantagens

£6125104v9g, 00y

f 97 Em atendimento ao inciso VIl do artigo 4° da Lei 9.790/99, quanto as normas de

9 § JAN ypres Eéo de contas a serem observadas pela TIGRINHOS COMUNIDADE, cumprird, no
mmi o

uo""“i - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras

2 e 508 Contabilidade;
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Il - que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatéric de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para exame de qualquer cidadéo;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagcdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 98 - Para a extingdo da TIGRINHOS COMUNIDADE, o processo consistird em:
I - convocacdo de uma assembleia geral extraordinaria especialmente para extincdo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local;
It - a deliberacdo ocorrerd com 2/3 (dois tercos dos presentes).
Paragrafo dnico: Deliberado pela dissolugdo e a extingio da TIGRINHOS COMUNIDADE, o
patrimdnio e os bens, apos satisfeitas as obrigacdes, serdo destinados a uma entidade sem
fins lucrativos congéneres ou a uma entidade publica.

Artigo 99 - A TIGRINHOS COMUNIDADE cumpre com todas as normativas da Lei 12.101/09, ¢ ..

?_é w | destaca neste estatuto que os cargos dos Conselhos de Administraciio e Fiscal, ndo sdo =
Lo 3 Q“ . ;g ’ s

@ o 2 remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros 4
5% e 4o recebimento de qualquer lucro, : gratificagdo, bonificacdo ou vantagens, pelos cargos ﬂ
O, | exercidos no TIGRINHOS COMUNIDADE. G
- ! P
L4 oo 4. ,%,
& ¢ ¢ | Artigo 100 - A TIGRINHOS COMUNIDADE tem plenas condicbes e demonstra neste estatuto m
¥ o & | 0interesse em firmar termo fomento, termo de colaboragdo e acordo de cooperacdo, com a 2
A il}; administragdo publica para a consecugdo de finalidades de interesse pablico e comum, por
. | iss0, segue as diretrizes e exigéncias dimensionadas na Lei n® 13.204/2015. 3
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Artigo 101 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas 3
obrigacbes da TIGRINHOS COMUNIDADE. =

Artigo 102 - O atendimento da TIGRINHOS COMUNIDADE respeitard ao atendimento em
gratuidade, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 103 - Dentro das atividades da TIGRINHOS COMUNIDADE fica proibido qualquer tipo
de discriminagao, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 104 - Nas atividades da TIGRINHOS COMUNIDADE ficam expressamente proibidas as
manifestagdes de politica partidaria.
Artigo 105 - A TIGRINHOS COMUNIDADE aplica suas rendas, recursos e eventual superdvit
: kmegralmente no territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de suas
=8 _‘ﬁmifr'ﬁhdades e objetivos.
RﬁBﬂA %M%eﬁﬂng“ 00 é d
w-fm'"”“"’ ko'"Ketigo 106 - Quanto aos instrumentos de gestdo, prestacdo de contas, movimentacio de
-—n/ 28 JAN 2022 r ursas controle e fiscalizagdo, interno e externo, a serem observadas pela TIGRINHOS
Mum e M?JMDADE ficam determinados o cumprimento: b
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| - das Normas Brasileiras de Contabilidade do Terceiro Setor;
Il - elaboragdo e publicacdo dos planos de trabalho;
il - publicagdo anual do balanco patrimonial e financeiro, na rede mundial de
computadores, juntamente com o resumo das atividades e certiddes negativas de
débitos;

IV - elabora¢do de balango social € ambiental em conformidade a Resolugio ne?
1.003/04 do Conselho Federal de Contabilidade;
V - quando firmado parceria com administrac8o publica federal, serdo obedecidas as
instrugdes do Decreto Federal n® 8.726 de 27/04/2016;
Vi - a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
pela TIGRINHOS COMUNIDADE, serd realizada conforme determinado no paragrafo
unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 107 - A TIGRINHOS COMUNIDADE podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas

com atuagdo na drea da educacdo e assisténcia social, compondo nucleos de atendimento e
consorciamento de atividades.

Artigo 108 - A TIGRINHOS COMUNIDADE poderd constituir conselhos complementares,

conforme tipo de atividade a ser realizada para atender as legislagGes pertinentes sobre a
atividade.

- Paragrafo dnico: A montagem dos conselhos complementares serd realizada pelo Conselho
- de Administra¢do e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 109 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboracdo, desde a fase preparatoria até o fim da
presta¢ao de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de
programa de proteg¢do as pessoas em vulnerabilidade, na forma do regulamento.

Artigo 110 - O exercicio financeiro e fiscal da TIGRINHOS COMUNIDADE coincidird com o ano
civil,

Artigo 111 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder 10
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Campinas/SP, 10 de setembro de 2021.
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TIGRINHOS COMUNIDADE — EDUCANDO EDUCADORES SOCIAIS
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