
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

2024



Em 2024, inauguramos o ano com a expectativa 
de aprimorar significativamente nossas ações e 
atividades. Embora tenhamos alcançado sucesso 
nos resultados de 2023, nossa visão é ir além, 
incorporando inovações que conduzam a 
conquistas ainda mais expressivas. Buscamos 
não apenas fortalecer a visibilidade da Tigrinhos 
Comunidade, estabelecendo novas parcerias e 
conquistando reconhecimentos, mas também 
almejamos ampliar a participação de educadores 
sociais, incrementando o número de associados 
e fomentando um engajamento mais robusto 
para promover a oferta de uma educação de 
qualidade em nossa cidade.



Missão

Promover atividades socioeducativas e culturais 
voltadas à conscientização da prática pedagógica, à 
valorização e à capacitação técnico-profissional do 
educador que trabalha com crianças, jovens e 
adolescentes carentes e/ou em situação de 
vulnerabilidade social, culminando em ações sociais 
multiplicadoras na comunidade onde estão inseridos. 
Além disso, também promover o desenvolvimento de 
programas de inclusão social e educacional, oferecendo 
bolsas sociais de estudo na escola Tigrinhos e Golden 
Tigers para crianças do ensino fundamental.



Objetivo geral

Realizar capacitação e formação de educadores sociais que atuam em 
serviços e equipamentos através da Politica de Educação e Política de 
Assistência Social, utilizando como metodologia a proposta pedagógica 
através da filosofia I am! I can!, que traz uma abordagem construtivista, 
de educação socioafetiva, multicultural e nutricional, qualificando a 
educação de crianças e adolescentes em situação de riscos e 
vulnerabilidades sociais. 



Público- alvo

•Direto - Educadores sociais que atuam em 
serviços e equipamentos através da Politica de 
Educação e Política de Assistência Social; 

• Indireto – Crianças e adolescentes em situação 
de riscos e vulnerabilidades sociais, bem como, 
suas famílias e comunidade.



Metas 2024

1. Aumento de 20% na participação dos educadores 
sociais nos cursos, formações, capacitações, atendendo 
cerca de 900 educadores sociais ao longo do ano de 
2024:

• Divulgação dos cursos também em formato de vídeo 
para maior alcance;

• Divulgação através de reuniões intersetoriais no 
município de Campinas;

• Análise e pesquisa de cursos, formações e capacitações 
que atendem o interesse e demandas dos educadores 
sociais em seus locais de atuação;

• Cursos técnicos de curto prazo, propiciando a 
qualificação profissional do educador;



Metas 2024

2. Contemplação de projetos para financiamento de 
ações:

• Análise de editais para projetos sociais;
• Escrita e elaboração de projetos sociais;
• Envio de propostas.



Metas 2024

3. Impressão dos ebooks lançados em 2023:



Metas 2024

4. Novas parcerias de instituições, institutos e empresas privadas:



Metas 2024

5. Planejar e executar atividade de : Trabalho Social e Impacto Comunitário para turma 9º 
ano:

Além do trabalho voltado ao desenvolvimento de projetos de vida para adolescentes, nossa 
proposta busca promover o estímulo aos direitos e deveres sociais. Essa abordagem visa 
introduzir aos adolescentes as diversas formas de organização da sociedade, destacando a 
relevância das políticas públicas para o progresso social e o enfrentamento das 
desigualdades e preconceitos.

Essa iniciativa propõe uma discussão abrangente sobre temas cruciais, incluindo os direitos 
de cidadania, os direitos da mulher, da criança e do adolescente, do idoso, da juventude, 
além de abordar questões como racismo, homofobia e os direitos da pessoa com 
deficiência. O objetivo é proporcionar aos adolescentes uma compreensão ampla e 
informada sobre essas temáticas, incentivando a reflexão e o engajamento ativo na 
construção de uma sociedade mais justa e inclusiva.



Metas 2024

6. Continuidade com processo de manutenção e planejamento de bolsas sociais CEBAS;

7. Aumento significativo da divulgação da Tigrinhos Comunidade em Campinas e região;

8. Participação nas campanhas solidárias das escolas Tigrinhos e Golden, em articulação 
com as ONGS;

9. Início projeto piloto de implantação cursos SENAC na Tigrinhos Comunidade;

10. Continuidade com supervisão de estágio em Serviço Social em 2024;



Metas 2024

11. Projeto piloto de plantão psicológico para os educadores:

No dia 24/02, daremos início ao nosso inaugural encontro do Grupo de Apoio Psicológico destinado 
aos educadores sociais. Este será um ambiente seguro e solidário, proporcionando a oportunidade 
para indivíduos com experiências semelhantes se reunirem, trocarem apoio emocional e construírem 
uma rede de suporte mutuo.

A condução e supervisão desses encontros estarão a cargo das Psicólogas Tatiana H. P. Perches e Talita 
Nivoloni Latorre. Elas compartilharão estratégias e técnicas de enfrentamento, especialmente 
voltadas para lidar com os desafios específicos enfrentados na atuação com crianças e adolescentes 
em situação de riscos e vulnerabilidades. O objetivo é promover não apenas o fortalecimento 
profissional, mas também o crescimento pessoal.

Estes encontros estão programados para ocorrer mensalmente, das 08h30 às 10h30. Este é um convite 
para participar desse espaço enriquecedor, onde a troca de experiências e a aprendizagem mútua 
contribuirão para o desenvolvimento tanto profissional quanto pessoal de cada membro do grupo.



Calendário cursos 2024 do primeiro semestre

Fevereiro

FORMATO TEMA PALESTRANTE DATA

Curso
Planejamento de aulas - Técnicas e Aperfeiçoamento (Como 

implantar meu projeto?) Perry Krassner 03/fev

Palestra Dificuldade de Aprendizagem, o que devo saber???
Aline e Keler 

Gama 03/fev

Curso
Planejamento de aulas - Técnicas e Aperfeiçoamento (Como 

implantar meu projeto?) Perry Krassner 24/fev

Grupo Grupo de apoio psicológico Tatiana Perches 24/fev



Março

FORMATO TEMA PALESTRANTE DATA

Palestra Educação Lúdica - Piaget Daiana 09/mar

Curso
Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e 

prática SENAC 09/mar

Curso Mediação de conflitos SENAC 09/mar

Seminário Leitura Inclusiva Fundação Dorina 09/mar

Palestra Como lidar com abusos do cotidiano Luana Levy 23/mar

Curso
Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e 

prática SENAC 23/mar

Mediação de conflitos SENAC 23/mar

Grupo Grupo de apoio psicológico Tatiana Perches 23/mar



Abril

FORMATO TEMA PALESTRANTE DATA

Curso Jogos e Brincadeiras Inclusivas IBFE 13/abr

Curso
Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e 

prática SENAC 13/abr

Curso Mediação de conflitos SENAC 13/abr

Palestra Educação financeira Perry Krassner 13/abr

Curso
Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e 

prática SENAC 27/abr

Curso Mediação de conflitos SENAC 27/abr

Curso Educação antirracista
Milena Franco e 
Michele Brandão 27/abr

Grupo Grupo de apoio psicológico Tatiana Perches 27/abr



Maio

FORMATO TEMA PALESTRANTE DATA

Workshop Teatro Unicamp/ Gina 04/mai

Curso Primeiros Socorros Qualifica 04/mai

Curso
Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e 

prática SENAC 04/mai

Curso Mediação de conflitos SENAC 04/mai

Workshop Teatro Unicamp/ Gina 25/mai

Workshop Yoga Infantil Michele Barreto 25/mai

Curso
Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e 

prática SENAC 25/mai

Curso Mediação de conflitos SENAC 25/mai

Grupo Grupo de apoio psicológico Tatiana Perches 25/mai



Junho

FORMATO TEMA PALESTRANTE DATA

Curso Pintura Facial Oscar 08/jun

Curso Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e prática SENAC 08/jun

Curso Mediação de conflitos SENAC 08/jun

Curso Aromaterapia Paulo Tonhasolo 08/jun

Curso Pintura Facial Oscar 29/jun

Curso Inclusão de Pessoas com Deficiência: planejamento e prática SENAC 29/jun

Curso Mediação de conflitos SENAC 29/jun

Curso Aromaterapia Paulo Tonhasolo 29/jun

Grupo Grupo de apoio psicológico Tatiana Perches 29/jun



*Calendário de cursos, sujeito a alterações.

Os cursos, formações e capacitações do segundo 
semestre serão divulgados posteriormente.



Festa Junina

1. Reunião interna de equipe para definição dos critérios de seleção das 
Organizações para participação (Tempo de parceria, Mobilização da 
equipe de educadores nos cursos e formações);

2. Chamamento via google forms para inscrição das Organizações;
3. Reunião de alinhamento e planejamento;
4. Divisão dos produtos ofertados;
5. Avaliação.



Leitura na comunidade

• Evento semestral;
• 2 Pontos fixos por semestre;
• Atividades ofertadas: Contação de histórias e Pintura Facial;
• Distribuição gratuita de livros.

Semana da criança

• Critério de seleção de ongs para recebimento de picolés;
• Divulgação de formulário no site para contemplação das ongs;
• Articulação e mobilização para arrecadação dos picolés;
• Compra e entrega para os contemplados.



Cronograma das ações e atividades 2024

Ações Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Planejamento X

Divulgação X X X X X X X X X X X

Formações X X X X X X X X X

Projetos X X X

Relatórios X X X X X X X X X X X X

Reuniões X X X X X X X X X X X X

Avaliação X X



Avaliação dos resultados

A avaliação de resultados é uma parte crucial de qualquer iniciativa, ações e 
projetos realizados. Ela permitirá medir a eficácia das ações e, identificar áreas 
de melhoria e garantir que os objetivos estejam sendo alcançados.

Neste período utilizaremos métodos de avaliação, priorizando os resultados 
obtidos do:

1. Público direto (educadores sociais);
2. Gestão;
3. Parceiros;
4. Público em geral. 



Contato:

www.tigrinhoscomunidade.org.br
Redes sociais: @tigrinhoscomunidade.org.br
Telefone e WhatsApp: 19-32546336

Equipe gestora:
Perry Krassner – Fundador Presidente
Mari Krassner – Fundadora e tesoureira
Marcela Ferreira - Coordenadora

http://www.tigrinhoscomunidade.org.br/
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